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INTRODUCCION

La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla, dentro de su Proyecto Educativo Institucional, ha venido
desarrollando desde 2013 un trabajo de actualizacion de su Manual de Convivencia a fin de

ponerlo a tono con las nuevas realidades institucionales.

En esta nueva edicion hemos incorporado ajustes en aspectos del horizonte institucional y
de cada una de las gestiones que aqui se presentan: los aspectos filoséficos que orientan
todos los procesos pedagdgicos, la organizacién administrativa general y las normas vy
condiciones de tipo académico y convivencial que rigen el desempefio y la evaluacidon de los

estudiantes.

Este Manual se enmarca en las leyes educativas vigentes, en la Ley 1098 de 2006, Cddigo de
la Infanciay la Adolescencia y la Ley 1620 de 15 de marzo 2013, por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, Ley 1523
de 2012, Resolucion 6519 de 2025.

Con el ingreso a la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA el estudiante, padre
de familia, docente, directivo docente y personal administrativo se compromete a cumplir

con las normas académicas, disciplinarias y politicas incluidas en este manual.

Esperamos que este manual sirva de orientacién para toda la comunidad educativa en el
objetivo que nos hemos trazado en nuestra misién: formacién basada en desarrollo humano

integral y convivencia armonica, entre los actores de la comunidad educativa INSEDMAG.



ASPECTOS FILOSOFICOS GENERALES
FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Distrital La Magdalena, es una institucion oficial que
fundamenta su filosofia en la formacion sélida e integral del estudiante, enmarcada dentro
del modelo pedagdgico SOCIAL-COGNITIVO, donde el estudiante es el sujeto y centro de la
accion educativa, y la escuela, sitio donde aprehendera conocimientos cientificos, técnicos,
tecnoldgicos, éticos, morales e interculturales, que le permitan convivir en comunidad como
agente transformador de su realidad social.

DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
DE LOS PRINCIPIOS DEL PEI.

La comunidad de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA convivira
bajo los siguientes principios:

e Elestudiante complementard su educacién familiar en un ambiente comunitario
gue promueve experiencias sociales, culturales, cognitivas que complementen
su desarrollo integral en medio de personas adultas y jévenes con quienes
establecer comunicacion afable y sincera (principio de comunidad).

e |a comunidad educativa contribuird al desarrollo de las capacidades del
estudiante para lograr su plena realizacién (principio de personalizacion).

e El estudiante como persona serd capaz de decidirse con autonomia ampliando
sus posibilidades de respeto mutuo hacia la comunidad de la cual forma parte
activa (principio de libertad).

e Vivird en constante busqueda de nuevas realidades y valores que permitan
superar o transmitir su ser actual limitado o insuficiente. (principio de
trascendencia).

e Lla INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA garantizard la
participacion de los estudiantes en la organizacion, direccidén y proyeccion de su
colegio (principio de democracia).

e Se garantizara el desarrollo a la rectificacion en condiciones de equidad
respetando la originalidad y la capacidad de cada quien, tomando en cuenta tanto
las limitaciones fisicas como diferencias culturales, religiosas, étnicas y politicas.
(principio de justicia).



DE LOS OBJETIVOS DEL PEl

e Implementar procesos de mejoramiento tendientes a la integracion del
plantel con su comunidad.

e Involucrar a la comunidad educativa en la planeacion y desarrollo de las
actividades del plantel y definicion de los diferentes conceptos, principios y
perfiles de la institucion.

e Propiciarla formacion integral de los estudiantes a través de la elaboracion y
ejecucion de un curriculo flexible acorde con los intereses, necesidades y
realidad de la comunidad en que se halla la institucion.

e Fortalecer los 6rganos constituidos del gobierno escolar que permitan el
ejercicio de la democracia, la participacion y la veeduria en la toma de
decisiones con el objeto de superar el verticalismo y lograr acciones que
vayan en beneficio de la institucion.

e Impulsar los proyectos escolares facilitando la participacion de estudiantes y
padres de familia.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES

Ofrecer una formaciéon integral e inclusiva en el desarrollo humano desde la
educacidn inicial hasta la educacién media, que facilite la participacién activa en todos los
ambitos sociales, culturales y ambientales de su entorno a través de la mejora continua de
los procesos formativos y la articulacion con instituciones de educacion técnica, tecnoldgica
y superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Afianzarvaloresy principios éticos, moralesy religiosos brindando una educacion con
base en el respeto, la ciencia y la virtud, procurando un dptimo desarrollo individual.

e Fomentar en los educandos una actitud critica, analitica y reflexiva, capaces de
asociar el saber académico con hechos de su vida cotidiana.

e Propender por una educacion abierta a los cambios cientificos y tecnoldgicos, lo cual
permitird que los educandos tengan una vision clara de su perfil profesional.

e Formar ciudadanos capaces de interactuar en una sociedad globalizada utilizando el
inglés como medio de comunicacion.

e Formar jovenes conscientes de su realidad, capaces de plantear alternativas de
solucién a los problemas de su comunidad, teniendo como base los conocimientos,
valores y nivel cultural adquirido en la Institucién.

e Mejorar la calidad educativa, a través de la ejecucion, evaluacion y re



conceptualizacién permanente del PEI, la capacitacion de docentes y padres de
familia.

e Buscar la participaciéon e integracion de la comunidad educativa en las diferentes
actividades que se realicen.

e Promover actividades sociales — comunitarias, a través de los proyectos que se
desarrollen.

e Establecer y mantener el convenio con el SENA, los cuales permiten formar
técnicamente a los estudiantes en los programas de asesoria Comercial y Andlisis de
Muestras Quimicas, programas ofertados por estas organizaciones

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

Formada por dos rectangulos horizontales de iguales medidas en los colores:
blanco, en la parte superior y verde, en la parte inferior, los cuales simbolizan: Blanco:
pulcritud, paz, pureza, limpieza, armonia y tranquilidad. Verde: la naturaleza.

EL ESCUDO

Formado por una circunferencia rodeada por tres franjas con los colores de la



bandera de Barranquilla, dividida en tres franjas horizontales. En la superior, el libro y el
tintero simbolizan el estudio y la sabiduria; en la central, el rio y la embarcacion representan
el rio Grande de la Magdalena y su navegabilidad y en la inferior, los arboles representan la
agricultura, la ecologia y el medio ambiente.

EL HIMNO

El himno de la institucién fue creado en 2003 por el musico Oscar Romero (padre
de familia) con la coordinacién y gestion del drea de Ciencias Sociales. El docente Fabian
Echeverry Iglesias actualizé los arreglos musicales en 2014.

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA

CORO
Institucion Educativa Distrital,

La Magdalena, un hermoso jardin
gue forma jovenes de bien para el futuro
de Barranquilla, orgullo de mi pais.
El compromiso que hace resaltar
el respeto, responsabilidad
y el sentido de pertenencia
son los valores que enaltecen mi ciudad.
I
“La formacién, competencia y excelencia” ese es el lema de mi institucién.
Aqui yo he de aprender vy a tu lado crecer para logar ser digno de mi nacion.
El blanco y verde son los dos colores de mi bandera que respetaré. orgulloso de ti, me

siento muy feliz como estudiante persevero hasta el fin.

Repetir Coro.
Il
Educadores de alta calidad grandes maestros para ensefiar con mucha rectitud guiando a la
juventud por los caminos que llevan a triunfar.
Son el estudio y la disciplina los dos pilares de esta institucién.

En el Caribe esta siempre para marcar la diferencia en la educacion.

Repetir Coro



FINES DE LA INSTITUCION

Son fines esenciales de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA,
ademas de los sefialados por la Ley General de Educacién en su ARTICULO 52, los
siguientes:

e Servir ala comunidad educativa contribuyendo a su formacién integral.

e Garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en el Manual de Convivencia.

e Propiciar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en las decisiones que los afectan asegurando la convivencia,
tolerancia y respeto por la dignidad humana.

e Garantizar la proteccion y aplicacion de los derechos y deberes
fundamentales de los miembros de la comunidad educativa mediante
los drganos que conforman el Gobierno Escolar.

e Propender por una educacién abierta a los cambios tecnoldgicos y
cientificos.

MISION

La Institucion Educativa Distrital La Magdalena, «<entidad oficial, mixta e inclusiva que
ofrece formacién académica con profundizacion en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental>>, basada en el desarrollo humano integral; mediante la actualizacion de la calidad
de sus procesos, la articulacién con instituciones de educacién superior y el aprendizaje del
idioma inglés como vinculo de interaccion global; para el fortalecimiento de competencias
ciudadanas, cognitivas, comunicativas, interculturales, afectivas - socioemocionales,
culturales, ambientales y laborales en los nifios, nifias y jovenes, hacia una mejor calidad de
vida en lo personal, familiar, laboral y social.

VISION

La Institucion Educativa Distrital La Magdalena para el afio 2027, se habra
posicionado como una entidad educativa superior en sus procesos pedagdgicos; con una
propuesta de formacion integral, intercultural, inclusiva e innovadora dirigida a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, que posibiliten la construccién de su proyecto de vida y trasciende
como agente de cambio social, cultural y ambiental.



PERFILES:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

La Institucién Educativa Distrital La Magdalena busca formar un joven:
Comprometido con su formacion, honesto, dindmico, demodcrata, solidario, autonomo,
creativo, persistente. Consciente de las caracteristicas econdmico- politico-sociales y
culturales de su localidad y del pais en general. Persistente en sus logros, que trascienda,
forjador de su futuro, edificador de la paz y la justicia social. Comprometido con el
desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico.

Con criterio suficiente para promover cambios en su entorno dada la transferencia

de conocimiento que aplique en su vida y desempefio laboral.

PERFIL DEL DOCENTE, ORIENTADORYY EL DIRECTIVO DOCENTE

El docente de La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA estd
capacitado y actualizado con los nuevos enfoques pedagdgicos, comprometido con el
desarrollo y formacién integral del estudiante. Es dindmico, orientador, mediador,
estratégico, colaborador, responsable, flexible, organizado, tolerante, solidario, respetuoso,
afectuoso, abierto al cambio y se muestra en su accionar como ejemplo de vida.

PERFIL DEL ACUDIENTE

El padre, la madre o acudiente de los estudiantes de la IED La Magdalena se
caracteriza por su compromiso, responsabilidad con la formacion y necesidades de su hijo,
hija o acudido, el cumplimiento de los compromisos con la institucion; por el respeto vy
acatamiento a las normas institucionales y de los demas miembros de la comunidad
educativa; por su actitud participativa en las actividades de la institucion y POR SER EJEMPLO
DE VIDA PARA SUS HIJOS.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El funcionario administrativo de la IED La Magdalena se caracteriza por ser
comprometido, responsable, prudente y eficiente en el cumplimiento de sus funciones; por
su respeto de las normas institucionales y de los demas miembros de la comunidad
educativa; por su sentido de pertenencia y por su actitud de servicio.



INCLUSION EDUCATIVA

La Institucidon Educativa Distrital la Magdalena, establece dentro de su Manual, lo
correspondiente a la Inclusion Educativa.

En el marco del decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, que reglamenta la Educacion
Inclusiva, la atencion educativa a la poblacién con discapacidad, el cual tiene como objeto,
la ruta, el esquema y las condiciones para la atencion educativa a la poblaciéon con
discapacidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media. Los principios de la educacién
inclusiva: Calidad, Diversidad, Pertinencia, Participacion, Equidad e Interculturalidad,
establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
blogue de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115
de 1994.

CONCEPTOS BASICOS.

DISCAPACIDAD VISUAL: Cuando existe una disminucion significativa de la agudeza visual,
aun con el uso de lentes, o bien, una disminucion significativa del campo visual

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas.
Diferentes grados de dificultad en la adquisicién y aplicacion de los elementos del
aprendizaje para la ejecucion de actividades. Dificultad para interactuar, con otras personas

DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL: Alteraciones de conciencia, orientacion, energia,
impulso, atencidén, temperamento, memoria, personalidad, y en las conductas
psicosociales, entre otras (Esquizofrenia, bipolaridad, trastorno de ansiedad y obsesivo,
mutismo selectivo, sicosis.

DISCAPACIDAD TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA: afecta el desempefio de funciones

intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las relaciones interpersonales.

DISCAPACIDAD SISTEMICA: Cuando las condiciones de salud ocasionan limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion, debido a enfermedades relacionadas con los
sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunoldgico, respiratorio, del sistema digestivo,
metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades terminales, entre otras.

DISCAPACIDAD AUDITIVA: Se considera la pérdida total o significativa de la audicidn. La
sordera puede ser el resultado de dafios en el oido interno o los nervios. Puede ser
ocasionada por un defecto congénita, hereditaria o genética, lesiones, enfermedades,
ciertos medicamentos, exposicion a sonidos fuertes, o el desgaste propio de la edad.



MULTIPLE DISCAPACIDAD: Cuando tiene dos o mas discapacidades.

TDAH: El trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad se divide en tres subtipos:
desatento/ inatento (a menudo denominado trastorno por déficit de atencion o TDA),
hiperactivo / impulsivo y combinado. Los sintomas del TDAH incluyen distraerse con
facilidad, memoria de trabajo deficiente y falta de atencion.

AJUSTES RAZONABLES: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del Sistema Educativo y la gestidon escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA), y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas, se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE APOYOS Y
AJUSTES RAZONABLES (PIAR).

El PIAR, se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones
realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA).

En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucién educativa, la
institucién de origen, en coordinacién con la familia, debera entregar formalmente la historia
escolar del estudiante al directivo de la institucién receptora. Esta Ultima debera
actualizar el PIAR, al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante
para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y niveles educativos.

ACTA DE ACUERDO. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo
con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por
cada estudiante, la cual deberd ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion
educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo, quienes tendradn una copia para su
seguimiento.

PROMOCION ESCOLAR. Cada establecimiento educativo determinard los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.
Asi mismo, el establecimiento educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en
la promocion del estudiante.



Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos
los casos, el cupo para que continle con su proceso formativo.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la Educacion Basica y Media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccidn, la cual tendra en
cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en los
resultados de la valoracién pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo
de desercion escolar.

DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO: son los docentes que tienen como funcién principal,
acompafar pedagodgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través
del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales
de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagodgica vy el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y refrendacion del Informe Anual
de proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y
formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a
esta poblacion.



RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

l
l .




CAPITULO 1: Fundamentos del Manual

MARCO LEGAL

El marco legal del Manual de Convivencia “APRENDAMOS A CONVIVIR” establece los fundamentos
juridicos, garantistas y procedimentales para regular las relaciones, derechos, deberes y

protocolos dentro de la comunidad educativa.

1. Constitucion Politica de Colombia (1991)
Es la norma de normas. Define la educacion como un derecho fundamental y un servicio publico
(Art. 67), establece la prevalencia de los derechos de los nifios (Art. 44) y garantiza el libre

desarrollo de la personalidad (Art. 16) y el debido proceso (Art. 29).

2. Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion)

Es la base orgénica del sistema educativo. En sus ARTICULOs 73 y 87, exige formalmente que todo
establecimiento educativo disponga de un Manual de Convivencia adoptado por el Consejo
Directivo, definiéndolo como un contrato pedagdgico firmado por la familia al momento de la

matricula.

3. Decreto Reglamentario 1860 de 1994
Reglamenta los aspectos pedagodgicos y organizativos de la Ley 115. Especifica la estructura
minima del Manual de Convivencia, incluyendo los derechos y deberes de los estudiantes, reglas

de higiene y salud publica, y las pautas para la resolucion pacifica de conflictos.

4. Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia)
Establece la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes. Obliga al colegio a garantizar
ambientes libres de maltrato, abuso, explotacion o discriminacion, exigiendo que las sanciones

disciplinarias respeten la dignidad humana de los estudiantes y el interés superior del menor.

5. Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013

Crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Obligan a incluir en el Manual:

e La tipificacidon de faltas en Situaciones Tipo |, Il y Ill (acoso escolar, ciberbullying, violencia
escolar).
e Los protocolos de atencién integral (promocion, prevencion, atencion y seguimiento) para



cada tipo de situacién.

6. Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién)
Compila y unifica toda la normatividad reglamentaria del sector educativo en Colombia. Dicta los
parametros sobre el gobierno escolar, la permanencia de los estudiantes y la articulacion formal

de las directrices del Ministerio de Educacion en el régimen interno institucional.

7. Decreto 1421 de 2017 y Ley 1618 de 2013 (Inclusién y Discapacidad)
Garantizan el derecho a la educacion inclusiva. Obligan al Manual a adaptar sus reglas e
infraestructuras pedagdgicas para asegurar los ajustes razonables, el Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR) y la no discriminacion de personas con discapacidad.

8. Ley 2025 de 2020 (Escuelas para Padres)
Regula la creacion y obligatoriedad de las Escuelas para Padres, Madres y Cuidadores. Exige que
el Manual incorpore los compromisos y pautas de asistencia obligatoria de la familia en el proceso

formativo y de convivencia de los estudiantes.

9. Ley 1523 de 2012 y Resolucién 6519 de 2025 (GIRE)

Establecen la Politica Nacional de Gestion del Riesgo vy los lineamientos para la Gestion del Riesgo
Escolar y Educacion en Emergencia (GIRE). Exigen que el Manual contemple la prevenciéon de
riesgos, planes de evacuacion, brigadas escolares y rutas de continuidad educativa ante

emergencias.

10. Ley 2383 de 2024 y Ley 2460 de 2025

Incorporan marcos legislativos recientes enfocados en la proteccién digital, salud mental y
entornos escolares seguros. Regulan la prevencion de conductas de riesgo en redes sociales, la
proteccién de datos personales de menores y la actualizacion de protocolos convivenciales

adaptados a nuevas realidades tecnoldgicas y sociales.

11. Decreto 1108 de 1994 (Sustancias Psicoactivas)
Prohibe el porte, consumo y comercializacion de estupefacientes y sustancias psicotropicas en los
establecimientos educativos. Dicta las directrices disciplinarias, preventivas y pedagdgicas

respecto al consumo en entornos escolares.

12. Sentencias y Jurisprudencias de la Corte Constitucional



La jurisprudencia (como las sentencias sobre uniforme, porte de cabello, identidad de género, uso
de dispositivos moviles y debido proceso disciplinario) limita las sanciones arbitrarias. La Corte ha
determinado que el Manual de Convivencia no puede ser un reglamento autoritario y que ninguna

sancion puede vulnerar el derecho fundamental a la educacién ni la autonomia personal.
CONCEPTOS BASICOS:

e Competencias ciudadanas. Es una de las competencias bdsicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

e Educacién para los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que
les permita tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

e Acoso Escolar o Bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion o humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza, o la incitacion a la violencia o a cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes con la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

e Ciberbullying o Ciberacoso Escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion) Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil o video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico continuado.

e Salud Mental: Es un concepto altamente complejo, por lo que no existe una definicion
global, que depende mucho de quien la haga y desde la perspectiva bioldgica y cultural
gue se haga, aungue existe una definicion mas o menos general “Se define como el estado
de bienestar subjetivo en el que la persona es capaz de hacer frente a las demandas
psicosociales del dia a dia, es consciente de sus capacidades y puede gracias a ellas
adaptarse e integrarse de manera efectiva en el mundo que le rodea.”

e GIRE: Es el Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE), el cual establece acciones y
estrategias para identificar, prevenir, mitigar y responder a situaciones de emergencia o
desastre en los establecimientos educativos —tomado cuadernillo GIRE, MEN 2024-.



PRINCIPIOS:

Participacion.

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los ARTICULOs 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonfa con los ARTICULOs 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el ARTICULO 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia,
particularmente en su ARTICULO 39.

Autonomia.

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdbnomos en concordancia
con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones
Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona vy la dignidad

humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad.
La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto

a la Constitucion y las leyes.



Enfoque de derechos.
Reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos plenos de derechos, garantizando su
proteccidon integral, el debido proceso, la dignidad humana y el respeto por las libertades

fundamentales.

Inclusién y diversidad.

Promueve el reconocimiento, respeto y valoracion de las diferencias individuales, sociales,
culturales, étnicas, religiosas, de género, orientaciéon sexual, capacidades y condiciones
particulares, favoreciendo la participacién y permanencia de todos los estudiantes en igualdad de

oportunidades.

Perspectiva de género.
Busca prevenir cualquier forma de discriminacién, violencia o desigualdad basada en el género,
promoviendo relaciones equitativas, el respeto mutuo y la garantia de derechos para todas las

personas.

Interés Superior del nifio, nifia y adolescente.
Todas las decisiones y actuaciones institucionales priorizaran el bienestar integral, la proteccion,
el desarrollo armonico y el ejercicio efectivo de los derechos de los estudiantes, conforme a lo

establecido en la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Participacion Democratica.
Garantiza la participacién de los diferentes integrantes de la comunidad educativa en la
construccién de acuerdos, la toma de decisiones y el fortalecimiento de la convivencia escolar

mediante mecanismos de didlogo y corresponsabilidad.

Justicia Restaurativa
Favorece estrategias pedagdgicas orientadas a la reflexién, la reparacion del dafio, la
reconciliacion y la reconstruccion de las relaciones, priorizando el didlogo y la formacion antes que

las medidas exclusivamente sancionatorias.

Educacién Socioemocional
Promueve el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y comunicativas que permitan el

fortalecimiento de la autoestima, la empatia, la autorregulacién, la resolucién pacifica de



conflictos y la convivencia armodnica.

Prevencién y Proteccion Integral
Orienta acciones pedagodgicas y formativas dirigidas a prevenir situaciones de riesgo, violencia,

discriminacion, acoso escolar y vulneracién de derechos dentro y fuera del entorno escolar.

Autonomia y Responsabilidad
Fomenta la formacion de estudiantes autonomos, criticos y responsables de sus actuaciones,

capaces de asumir compromisos consigo mismos, con los demas y con la comunidad educativa.



CAPITULO 2. DERECHOS, DEBERES Y
CONDICIONES DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1°: DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ademas de los consagrados en Constitucidon Politica de Colombia y La Ley 1098 de 2006, todo

miembro de la comunidad educativa tiene derecho a:

1.

w

N o v ok

10.

11.

12.
13.

14.

La vida. Ningun miembro de la comunidad educativa podrd atentar o amenazar la
integridad fisica de ninguno de sus miembros.

La honra, la dignidad y la intimidad como derechos inviolables.

La igualdad de derechos y deberes en el respeto reciproco de todos los integrantes de la
comunidad.

La igualdad de derechos y oportunidades.

La recreacidn, la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

Disfrutar de los estimulos establecidos para cada uno.

El acceso a la cultura e igualdad de oportunidades, sin discriminacidn alguna. La institucion
estd obligada a promoverla y fomentarla, dentro de sus posibilidades.

Ser tratado con equidad sin discriminacién racial, religiosa, politica, socioeconémica o de
género.

La integridad e intimidad personal y familiar, a su nombre y a su honra.

La libertad de pensamiento, de conciencia, de religién, siempre y cuando no atente contra
los principios morales y éticos de los demas.

La libertad de expresidon y difusion de su pensamiento si no atenta contra los principios y
libertades de los demas ni entorpezca la buena marcha de la institucion.

Disponer de un ambiente de paz, armonia y solidaridad.

Hacer uso del derecho de peticidon en forma escrita como lo establece el Art 23 de la
Constitucion Politica.

Circular libremente por las dependencias de la institucion siempre y cuando respete las
limitaciones que imponen el normal funcionamiento de la institucion: permiso otorgado
por docente, director de grupo, coordinacién, rectoria

ARTICULO 2°: COMPROMISOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

TODO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA TIENE EL COMPROMISO DE:

1.
2.
3.

Engrandecerla, dignificarla y defenderla ante la sociedad.
Cumplir con las normas establecidas en este manual de convivencia.
Presentar la documentacion requerida por la administracion de la institucion.



10.

11.

12.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Ser solidario, humanitario, ante situaciones que pongan en peligro la integridad fisica o la
vida de algin miembro de la institucion.

Respetar y apoyar a las autoridades escolares legalmente constituidas como son el
Gobierno Escolar (Consejo Directivo y Consejo Académico)

Conocer, acatar y defender el Manual de Convivencia como fundamento de la convivencia
pacifica.

Participar en la vida politica, civica y comunitaria del plantel.

Trabajar por conseguir y mantener la paz y la armonia dentro de la institucién.

Colaborar para el buen funcionamiento de la disciplina de la comunidad educativa con base
en los principios de igualdad vy justicia.

Proteger los recursos naturales del plantel y velar por la conservacién de un ambiente
sano.

Colaborar en el cuidado, buen uso y conservacion de la infraestructura, recursos y bienes
de la institucidn para garantizar su sostenibilidad y mejoramiento continuo.

ARTICULO 3°: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los consagrados en Constitucidn Politica de Colombia y La Ley 1098 de 2006, todo

estudiante tiene derecho a:

1.

Recibir un trato digno e igualitario sin distincién de género, etnia, religion, orientacion
sexual, condicién socioecondémica o discapacidad.

Proteccién de la vida privada, datos personales e imagen, garantizando que el uso de
tecnologias en la institucidon respete su dignidad.

Manifestar opiniones, ideas y creencias de manera respetuosa a través de los medios
institucionales o espacios de participacion.

Conocer desde el inicio del afio los criterios, metodologias y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Conocer las calificaciones dentro de los tiempos estipulados y solicitar revisiones o
correcciones justificadas de notas.

Acceder a planes de apoyo, refuerzo académico y nivelaciones oportunas cuando presente
dificultades en su aprendizaje.

Recibir ajustes razonables mediante el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y
adaptaciones basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) si presenta
discapacidad, trastorno o capacidades excepcionales.

Todo estudiante se presume inocente ante cualquier investigacion disciplinaria o falta
tipificada en el Manual de Convivencia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ser escuchado en version libre, aportar pruebas, contar con la presencia de sus padres o
acudientes y ser asistido en todo tramite.

Apelar o solicitar reposicidén ante decisiones o sanciones disciplinarias impartidas por las
autoridades del colegio.

Ninguna medida disciplinaria puede implicar castigos corporales, tratos degradantes,
suspension del derecho a la alimentacion o desescolarizacion arbitraria.

Estudiar en un ambiente libre de acoso escolar (bullying), ciberacoso, discriminacion o
agresiones fisicas y psicoldgicas.

Exigir la aplicacion de los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar cuando sus derechos sean vulnerados.

Acceder a servicios de apoyo psicosocial, prevencion de riesgos y orientacién vocacional o
socioocupacional dentro del plantel.

Elegir y ser elegido para cargos como Personero Estudiantil, Contralor, Consejo de
Estudiantes o Representante ante el Consejo Directivo.

Presentar solicitudes, quejas o reclamos respetuosos a los directivos y docentes,
obteniendo respuesta oportuna dentro de los términos legales.

Participar en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y demas manifestaciones culturales
en el marco de los planes de estudio y disfrutar de incentivos por ello.

Recibir trato amable de directivos, personal docente, compafieros, personal de servicio y
todos los miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar la jornada académica en condiciones dignas y justas.

Participar en la conformacion, ejercicio y control del gobierno escolar en los términos que
sefiale el presente Manual y la Ley general de Educacion.

Derecho a conocer la gestion directiva, financiera, académica y comunitaria de la
institucion.

ARTICULO 4°: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

El principio de corresponsabilidad (establecido en el ARTICULO 67 de la Constitucién Politica y en
la Ley 1098 de 2006 - Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia) sefiala que el proceso educativo
exige el compromiso conjunto del Estado, la sociedad, la familia y el propio estudiante.

Los deberes y responsabilidades de los estudiantes estan respaldados por la Ley General de



Educacion (Ley 115 de 1994, Art. 96), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), el Decreto
1075 de 2015.
Estos deberes son:

1.

2.

Asumir un rol activo en su proceso de formacion.
Asistir puntualmente a las clases, actividades pedagdgicas y evaluaciones.

Se recuerda los horarios de la jornada académica:

JORNADA MATINAL JORNADA VESPERTINA
PREESCOLAR 6:30 AM —12:00 M 12:30 PM —5:45 PM
PRIMARIA 6:30 AM —12:00 M 12:30 PM - 5:30 PM
BACHILLERATO 12:30 PM - 6:30 PM
3. Portar el uniforme de forma adecuada y limpia, de acuerdo al horario establecido sin
realizarle modificacion alguna.
4. Conocery cumplir con los criterios, entregas y requerimientos del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.
5. Desarrollar sus trabajos, pruebas y proyectos con transparencia, absteniéndose de incurrir
en fraude, copia o plagio de contenidos.
6. Participar en las actividades de refuerzo, nivelacion, recuperacion y en las orientaciones
del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) cuando asi se requiera.
7. Brindar un trato digno, respetuoso e incluyente a compaferos, docentes, directivos,
orientadores y personal de servicios o administracién.
8. Abstenerse de realizar o participar en actos de acoso escolar, ciberacoso, discriminacion,
matoneo, agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas.
9. Recurrir al didlogo, la mediacién escolar y los canales institucionales para solucionar
desacuerdos antes de acudir a la confrontacion.
10. Informar a docentes o directivos sobre situaciones que amenacen la seguridad, salud o
bienestar de cualquier miembro de la comunidad educativa.
11. Cuidary hacer uso adecuado de los salones, laboratorios, mobiliario, materiales didacticos
y zonas comunes del establecimiento.
12. Mantener limpios los espacios escolares, hacer un uso responsable de los recursos (agua,
luz, papel) y disponer adecuadamente los residuos.
13. Emplear las tabletas, computadores y redes institucionales con fines estrictamente
pedagdgicos y bajo las pautas del colegio.
14. Respetar la privacidad, imagen e intimidad de compafieros y profesores en redes sociales,

evitando la difusion de contenidos no autorizados o difamatorios.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Leer, comprender y aplicar las normas y acuerdos establecidos en el Manual de
Convivencia de la institucion.

Acatar las pautas de puntualidad, asistencia y representatividad cuando sea delegado en
eventos académicos, deportivos o culturales.

Presentar de manera inmediata en la Coordinaciéon de Convivencia la incapacidad,
certificacion médica o la excusa escrita de los padres o acudientes por ausencia o ingreso
tardio, junto con el respectivo soporte, con el fin de expedir la constancia de validez
correspondiente a la(s) ausencia(s) registrada(s).

Asumir el costo de la reparacion o reposicion de los elementos de uso comun cuando se
cause dafio a estos, de conformidad con las disposiciones institucionales.

Cumplir a cabalidad las pautas de convivencia y normas establecidas en el presente Manual
de Convivencia.

Para obtener el titulo de bachiller, todo estudiante de undécimo grado debe aprobar el
afio académico, certificar la totalidad de las 80 horas de Servicio Social Obligatorio y haber
presentado las Pruebas Saber 11.

ARTICULO 5°: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia tienen derecho a:

1.

Elegir y ser elegidos para integrar los érganos de representacion de la comunidad
educativa, como el Consejo Directivo, el Consejo de Padres de Familia y la Asociacién de
Padres.

Participar activamente en la construccion, actualizaciéon y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y del Manual de Convivencia.

Conocer oportunamente, al inicio de cada afio lectivo, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y las metodologias con las que seran evaluados sus acudidos.
Recibir reportes claros, detallados y periddicos sobre la asistencia, el rendimiento
académico y la convivencia de sus hijos.

Solicitar y recibir atencién oportuna por parte de los docentes, orientadores y directivos
para tratar asuntos pedagogicos o formativos.

Asumir la voceria y representacién legal de sus hijos en todo procedimiento formativo,
administrativo o disciplinario que se adelante dentro del colegio.

Presentar descargos, aportar pruebas y formular recursos de reposicion o apelacion ante
las decisiones formativas que afecten a sus acudidos, conforme a los principios de la
Constitucién.

Exigir la activacién inmediata de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral ante
situaciones de acoso escolar (bullying), ciberacoso, violencia o presunta vulneracién de
derechos dentro de la institucion.



9. Recibir capacitacion y acompafiamiento institucional continuo a través de las Escuelas de

10.

11.

Padres y Madres de Familia en temas de crianza, desarrollo socioemocional y prevencién
de conductas de riesgo.

Participar activamente en la concertacion, seguimiento y firma de las medidas contenidas
en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) cuando su acudido requiera apoyos
especificos por discapacidad o capacidades excepcionales.

Exigir el cumplimiento absoluto de la gratuidad educativa en los colegios publicos, sin que
la permanencia del estudiante sea condicionada a pagos de rifas, bonos o contribuciones
obligatorias.

ARTICULO 6°: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los deberes y responsabilidades de los padres de familia y acudientes estan determinados
legalmente por el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de 2006 (Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Convivencia Escolar) y el Decreto 1075 de 2015.

Estos deberes se estructuran asi:

Matricular oportunamente a sus hijos o acudidos en el establecimiento educativo y
velar por su permanencia en el sistema educativo.

Asegurar la asistencia puntual y constante de los estudiantes a las jornadas escolares y
actividades programadas por la institucion, justificando, por escrito, de manera claray
oportuna, las ausencias o retrasos. La reincidencia de tres (3) llegadas tarde
injustificadas implica citacion al acudiente y firma de compromisos.

Proporcionar los recursos y elementos indispensables para el proceso de aprendizaje
(uniformes, utiles, alimentacion y transporte), de acuerdo con las posibilidades de la
familia.

Hacer seguimiento permanente al desempefio académico, tareas, trabajos y procesos
de evaluacion de sus hijos.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la institucion.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas para la entrega de informes
periddicos de evaluacién y citaciones individuales.

Facilitar y supervisar el cumplimiento de los compromisos académicos extraordinarios
o planes de refuerzo asignados por el colegio.

Promover en el hogar valores de respeto, tolerancia, empatia, honestidad y resolucién
pacifica de conflictos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pardgrafo:

Acompafiar a sus hijos para evitar que incurran en conductas de acoso escolar
(bullying), ciberacoso, matoneo o agresiones contra otros miembros de la comunidad
educativa.

Orientar y supervisar el uso responsable que sus hijos hacen de internet, redes sociales
y tecnologias de la informacion.

Proporcionar un ambiente familiar libre de violencia, maltrato, abuso o negligencia que
garantice el bienestar integral del estudiante.

Atender de manera oportuna los llamados y citaciones que realicen los docentes,
orientadores o directivos del establecimiento.

Vincularse a las instancias de participacion como la Asamblea General de Padres, el
Consejo de Padres de Familia o la Asociacion de Padres, cuando sean elegidos.

Mantener una comunicaciéon fluida, respetuosa y constructiva con los profesores,
directivos y personal de la institucion.

Informar oportunamente a la institucion sobre condiciones médicas, tratamientos,
diagnosticos psicoldgicos o barreras de aprendizaje que requieran atencion especial.

Apoyar y firmar los compromisos del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
cuando el estudiante requiera apoyos pedagogicos especificos por discapacidad o
talentos excepcionales.

Cumplir con los compromisos de remisidon externa (EPS, terapias, citas especializadas)
requeridos para la salud fisica o mental del estudiante.

Apoyar y participar de manera activa en las actividades programadas en la institucion
con el fin de fortalecer la formacién integral de su acudido.

En Colombia, la omisidon o negligencia reiterada de los padres en el cumplimiento de

estos deberes (como el abandono escolar o la falta de acompafiamiento basico) puede dar lugar
a reportes ante las Comisarias de Familia o el ICBF para el restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 7°: OBLIGACIONES ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON RESPECTO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. (Segtn cédigo de la infancia
y la adolescencia (Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006, art. 42-45)

vk W e

Facilitar el acceso al sistema educativo y garantizar su permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar relaciones mas democraticas en la institucién.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y adolescentes, con dificultades de
aprendizaje y de orientacién pedagdgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades extracurriculares para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales y promover su produccion artistica,
cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura.
Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguas especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdmica u otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Formar en el respeto de los valores fundamentales de la dignidad humana, los derechos
humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello,
deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia
quienes presenten discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
Proteger eficazmente contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicoldgica,
humillacién, discriminacion o burla por parte de los demas compafieros y de los docentes.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o sicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacidn hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en
el lenguaje o con capacidades sobresalientes especiales.

Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones contra el trafico, venta y consumo alrededor del plantel.

Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en los estudiantes.

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en salud sexual y reproductiva.

No imponer medidas que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes, o
adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

ARTICULO 8°: PAUTAS Y NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar de la Institucién Educativa se fundamentara en el respeto por la dignidad
humana, los derechos humanos, la participacion democratica, la inclusion, la equidad, la
solidaridad, la responsabilidad, el didlogo, la justicia restaurativa, la corresponsabilidad y la
proteccién integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Todas las actuaciones de los integrantes de la comunidad educativa deberan orientarse por las
siguientes pautas:

1. Respetar la dignidad, integridad fisica, emocional y moral de todas las personas.

2. Reconocer a cada integrante de la comunidad educativa como sujeto de derechos vy
responsabilidades.

3. Tratar a los demds con respeto, cortesia, consideracion y lenguaje adecuado.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Resolver las diferencias mediante el didlogo, la mediacién y los mecanismos
institucionales establecidos.

Rechazar cualquier forma de violencia fisica, verbal, psicoldgica, sexual, simbdlica,
econdmica o digital.

Rechazar toda forma de discriminacion, exclusion, estigmatizacion, humillacion o
acoso.

Respetar las diferencias individuales, culturales, sociales, familiares, étnicas, religiosas,
ideoldgicas, de capacidades, condiciones socioecondmicas y demads caracteristicas
personales.

Proteger especialmente a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
Actuar de manera responsable frente a la informacién que se conozca sobre otros
integrantes de la comunidad educativa.

No difundir rumores, acusaciones, fotografias, videos, audios o informacion privada
que pueda afectar la dignidad o reputacion de otra persona.

Cumplir las normas institucionales de manera consciente y responsable.

Participar activamente en las acciones de promocion, prevencién, atencion vy
seguimiento de la convivencia escolar.

Informar oportunamente a la institucién sobre situaciones que puedan afectar la
integridad o los derechos de cualquier integrante de la comunidad.

Evitar tomar justicia por cuenta propia.

Acatar las decisiones institucionales adoptadas conforme al Manual de Convivencia y
al debido proceso.

Contribuir activamente a la construccion de un ambiente escolar seguro, democratico,
inclusivo y protector.

Estas pautas deberan interpretarse de conformidad con el enfoque de derechos, el interés

superior de nifios, nifias y adolescentes, la corresponsabilidad y el principio de
proporcionalidad.

ARTICULO 9°: NORMAS GENERALES PARA LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante debera:

N
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Conocer y cumplir el Manual de Convivencia.

Respetar los derechos de sus compafieros, docentes, directivos, administrativos,
personal de servicios generales, vigilancia, familias y visitantes.

Asistir regularmente a las actividades académicas y formativas.

Llegar puntualmente a la institucion y a cada actividad programada.

Permanecer en los espacios asignados durante las actividades académicas.

Solicitar autorizacién para retirarse de un salén o espacio institucional cuando
corresponda.

Cumplir oportunamente con las actividades académicas y formativas.

Presentar las excusas y justificaciones de inasistencia conforme a los procedimientos
institucionales.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

Mantener una actitud respetuosa durante las clases y actividades institucionales.
Escuchar cuando otra persona esté interviniendo.

Evitar interrumpir deliberadamente las actividades académicas.

Participar activamente en las actividades de aprendizaje.

Cuidar sus utiles, materiales y elementos personales.

Respetar los bienes de sus compafieros y de la institucion.

Entregar los objetos encontrados a la autoridad institucional correspondiente.
Mantener limpios y ordenados los espacios utilizados.

Depositar los residuos en los lugares establecidos.

Hacer uso responsable de bafios, aulas, laboratorios, patios, oficinas y demas espacios.
Cumplir las normas especificas de seguridad de laboratorios, salas de informatica,
escenarios deportivos y demas ambientes especializados.

Utilizar adecuadamente los recursos tecnolégicos de la institucion.

Respetar las filas, turnos y normas de circulacién dentro de la institucion.

Evitar correr, empujar, agredir o realizar juegos que puedan ocasionar accidentes.
Informar inmediatamente a un adulto responsable sobre accidentes o situaciones de
riesgo.

Cumplir las orientaciones de seguridad y evacuacion.

Participar responsablemente en simulacros y actividades de prevencién de
emergencias.

Portar adecuadamente los elementos definidos por la institucion para las actividades
académicas y formativas.

Respetar las disposiciones institucionales sobre presentacion personal y uniforme.
Mantener habitos adecuados de higiene y autocuidado.

Abstenerse de portar, consumir, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas,
alcohol, cigarrillos, vapeadores u otras sustancias prohibidas dentro de la institucion o
en actividades institucionales.

Abstenerse de portar armas u objetos destinados a causar dafio.

No participar en apuestas o actividades de juego con dinero dentro de la institucion.
No realizar actos de intimidacion, amenaza, chantaje o extorsion.

No participar en peleas o agresiones fisicas.

No utilizar insultos, apodos ofensivos, expresiones humillantes o lenguaje
discriminatorio.

No practicar acoso escolar o bullying.

No participar en ciberacoso.

No divulgar contenido intimo o sexual de otra persona.

No realizar actos sexuales dentro de la institucion.

No realizar actos de naturaleza sexual que vulneren los derechos, la intimidad o la
integridad de otra persona.

Respetar los limites personales y el consentimiento en las relaciones interpersonales.
No grabar, fotografiar o difundir imagenes de otras personas con fines de burla,
intimidacion, exposicion o humillacién.

No crear perfiles, cuentas, grupos o contenidos digitales destinados a acosar,
amenazar, ridiculizar o afectar a integrantes de la comunidad educativa.



43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.

55.

56.

No utilizar las redes sociales para generar conflictos escolares o prolongar situaciones
de violencia.

Utilizar los dispositivos moviles conforme a las reglas establecidas por la institucién.
Utilizar internet y las plataformas institucionales exclusivamente para fines
autorizados.

Proteger sus contrasefias y datos personales.

No acceder a cuentas, archivos o informacion de otras personas sin autorizacion.

No alterar, destruir o manipular informacion académica o institucional.

No realizar fraude académico, plagio, suplantacidon o copia.

No falsificar documentos, firmas, excusas, permisos o comunicaciones.

Respetar los simbolos institucionales y participar con responsabilidad en los actos
civicos y culturales.

Representar dignamente a la institucion en actividades externas.

Cumplir los compromisos adquiridos en procesos de mediacion o acuerdos
restaurativos.

Informar a docentes, coordinacion, orientacion o directivos sobre situaciones que
pongan en riesgo a cualquier integrante de la comunidad.

Cooperar con las autoridades institucionales cuando se adelanten procesos de
convivencia, respetando siempre el debido proceso.

Reparar, cuando corresponda, los dafios ocasionados de acuerdo con las medidas
pedagdgicas y restaurativas establecidas.

ARTICULO 10°: CIRCULACION DE ESTUDIANTES.

Los estudiantes deben permanecer en el saldn durante las horas de clase, en presencia
o ausencia del docente. Los monitores (académico y de convivencia) llevaran control
de la salida de estudiantes y dardn permiso en caso de emergencia. El docente de la
clase respectiva solicitara este listado y lo tendran en cuenta en la cuarta columna. Los
directores de grupo tendran en cuenta este aspecto en el Comité de Seguimiento del
curso. Los Coordinadores, Orientadores y docentes todos estaran pendientes de que
estos acuerdos se cumplan en todas las instalaciones del colegio.

Para salir del saldn en presencia del docente, el estudiante debe pedir un permiso al
docente (solo para ir al bafio, en caso de emergencia). Los asuntos administrativos
debe resolverlos en receso.

En la primera horay después de recreo no debe otorgarse permiso ya que el estudiante
tuvo la oportunidad de ir al bafio y tomar agua.

Los estudiantes no deben permanecer asomados al portdn y mucho menos en la zona
de entrada.

Los estudiantes no deben asomarse a las ventanas y dirigirse a las personas que pasan
para evitar conflictos, lanzamiento de piedras o quejas de los vecinos.

Los estudiantes no deben permanecer en pasillos o escaleras ya que obstaculizan el
paso.



7.

10.

11.

12.

Los estudiantes sélo podrdn jugar en el patio en clase de educacién fisica bajo la
supervision de la profesora. No podran jugar en otra hora, en especial a la entrada de
la jornada tarde para evitar golpear a estudiantes y docentes que van entrando vy
sofocarse para entrar a clases. Cualquier docente puede llamar la atencion a los
estudiantes que lo hagan.

Los estudiantes que lleguen al colegio en jornada contraria a clases deben presentarse
con el uniforme solicitado y entrar de inmediato al colegio. Quedarse en las afueras es
muy peligroso.

Los estudiantes que lleguen al colegio en jornada contraria a hacer alguna diligencia
deben presentarse adecuadamente (no se permiten chancletas, bermudas, camisetas
ni desaseo). Deben dirigirse a la oficina respectiva y no pueden llegar a los salones sin
autorizacion.

Los estudiantes no deben entrar ni permanecer en las oficinas ni sala de docentes sin
autorizacion de los coordinadores o docentes respectivos.

Los estudiantes que se ausenten de clases sin autorizacién del docente serdn anotados
en el observador y deberan asistir al colegio al dia siguiente, en jornada contraria, a
realizar el trabajo de la clase perdida. Si no asiste se le citara el acudiente con anotacion
en el observador y se le reprogramara el cumplimiento de la sancién.

Si un estudiante necesita salir del salén en un cambio de clases debera informarle al
monitor y dirigirse a Coordinacion para hacerle el permiso y notificarle al docente.

ARTICULO 11°: NORMAS DE RESPETO Y TRATO ENTRE ESTUDIANTES

Entre estudiantes deberdn observarse las siguientes reglas:

10.

11.

Ningun estudiante podra agredir fisica o verbalmente a otro.

No se permitirdn amenazas, intimidaciones o actos de presion.

No se permitiran burlas relacionadas con caracteristicas fisicas, personales, familiares,
culturales, sociales o académicas.

No se permitiran apodos utilizados para humillar o ridiculizar.

No se permitiran exclusiones deliberadas destinadas a afectar la dignidad de un
compafiero.

No se permitird organizar grupos para intimidar, acosar o agredir a otro estudiante.
Las diferencias deberdn tramitarse mediante el didlogo y los mecanismos
institucionales.

Los estudiantes deberdn respetar las pertenencias de sus compafieros.

Ningun estudiante podra tomar, ocultar, daflar o utilizar pertenencias ajenas sin
autorizacion.

Los estudiantes deberan prestar ayuda cuando un compafiero se encuentre en una
situacion de riesgo.

Los estudiantes deberan informar a un adulto cuando tengan conocimiento de una
situaciéon grave que pueda afectar la integridad de otra persona.



12. No se debera incentivar, grabar o difundir peleas o agresiones.

13. No se deberd utilizar la tecnologia para continuar una confrontacion ocurrida
presencialmente.

14. Se promovera la mediacion y la reparacion del dafio cuando sea pertinente.

ARTICULO 12°: PAUTAS PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y TECNOLOGIAS

Con el propodsito de garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, salvaguardar la
convivencia pacifica y proteger el derecho a la intimidad, buen nombre e imagen de la comunidad
educativa (Art. 15 C.P.), la IED La Magdalena regula el uso de teléfonos celulares, tabletas, relojes
inteligentes y otros dispositivos electrénicos. La institucion restringe el porte y uso de estos
elementos uso dentro de las instalaciones bajo los siguientes pardmetros:

1. Se prohibe el uso de cualquier dispositivo electronico durante la jornada de clases, actos
culturales o actividades pedagdgicas, salvo cuando el docente lo autorice expresamente
como herramienta didactica o de investigacion.

2. Queda estrictamente prohibido fotografiar, grabar, transmitir o difundir imagenes, audios
o videos de miembros de la comunidad educativa sin su consentimiento previo y expreso.
La violacién de esta norma constituye una falta grave o gravisima segun la Ley 1620 de
2013.

3. El cuidadoy preservacién de los dispositivos es responsabilidad exclusiva del estudiante y
su acudiente. La institucion no asumira responsabilidad patrimonial por pérdida, hurto o
deterioro de estos elementos.

ARTICULO 13°: Protocolo de Custodia Temporal Pedagdgica y Debido Proceso

Cuando un estudiante use un dispositivo electrénico en contravia de esta norma, se activara el
siguiente procedimiento formativo:

1. Paso 1 (Solicitud de entrega): El docente requerird al estudiante que apague el equipo
y lo entregue voluntariamente para interrumpir la distraccion.

2. Paso 2 (Remision y resguardo): El dispositivo serd entregado en la Coordinacion de
Convivencia, conservandose en custodia dentro de un empaque rotulado para
garantizar su integridad fisica.

3. Paso 3 (Citacién y devolucién restaurativa): La Coordinacién citara al acudiente legal
para realizar la entrega del equipo. Se firmara un Acta de Compromiso Pedagdgico y
Restaurativo, registrando la falta como Situacion Tipo | o Tipo Il segun el caso. En
reincidencia, se iniciara el proceso disciplinario ordinario garantizando el derecho a la
defensa.



ARTICULO 14°: NORMAS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Ademas de las funciones establecidas en el Manual de funciones y del decreto 1075 de 2015, los
docentes y directivos deberan:

Tratar a todos los estudiantes con respeto y dignidad.
Evitar cualquier forma de humillacion, discriminacion o maltrato.
Mantener una relacion pedagdgica basada en respeto, autoridad legitima y buen trato.
Cumplir sus horarios y responsabilidades institucionales.
Preparar y desarrollar adecuadamente las actividades académicas.
Garantizar ambientes de aprendizaje seguros.
Evitar expresiones, comentarios o conductas que puedan resultar discriminatorias.
Escuchar a los estudiantes antes de adoptar decisiones que los afecten.
Aplicar las normas de convivencia de manera objetiva, proporcional y pedagdgica.
. Evitar sanciones humillantes, colectivas o desproporcionadas.
. Reportar oportunamente las situaciones que puedan constituir vulneracion de
derechos.
12. Activar las rutas institucionales cuando corresponda.
13. No minimizar situaciones de acoso, violencia o discriminacion.
14. No exponer publicamente informacion confidencial de los estudiantes.
15. Respetar la intimidad y proteccién de datos personales.
16. Mantener limites profesionales adecuados con los estudiantes.
17. Utilizar los canales institucionales de comunicacién con estudiantes y familias.
18. Abstenerse de utilizar redes sociales personales para establecer relaciones
inadecuadas con estudiantes.
19. Participar en las acciones de promocidén y prevencion de la convivencia.
20. Participar en los procesos de formacion y actualizacidn institucional.
21. Registrar oportunamente las situaciones de convivencia que requieran seguimiento.
22. Cumplir los acuerdos establecidos por los érganos institucionales competentes.
23. Participar en estrategias de mediacion y justicia restaurativa cuando corresponda.
24. Trabajar articuladamente con coordinacidn, orientacién escolar, comité de convivencia
y directivos.
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ARTICULO 15°: NORMAS PARA PADRES, MADRES, ACUDIENTES Y CUIDADORES
Las familias deberéan:

Conocer y respetar el Manual de Convivencia.

Conocer las normas institucionales y apoyar su cumplimiento.

Garantizar la asistencia y puntualidad de sus hijos o acudidos.

Informar oportunamente las situaciones que afecten la asistencia.

Acompafiar el proceso académico y formativo.

Mantener comunicacién respetuosa con docentes, directivos y demas integrantes de
la institucion.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Utilizar los canales institucionales para presentar inquietudes, quejas o solicitudes.
Evitar amenazas, insultos, agresiones o confrontaciones con integrantes de la
comunidad educativa.

No ingresar a la institucion para confrontar o agredir a estudiantes, docentes o
trabajadores.

Respetar los procedimientos institucionales para la atencion de conflictos.

No difundir en redes sociales informacién, fotografias o acusaciones contra integrantes
de la comunidad educativa sin fundamento o con intencién de afectar su dignidad.
Informar a la institucion sobre situaciones que puedan poner en riesgo al estudiante.
Actualizar los datos de contacto y la informacién necesaria para la atencion del
estudiante.

Participar en las reuniones y actividades institucionales.

Participar en la Escuela para Padres, Madres y Cuidadores y demds espacios de la
Alianza Familias-Escuela.

Acompafiiar las medidas pedagdgicas y restaurativas acordadas con la institucion.
Respetar las decisiones adoptadas conforme al debido proceso.

Abstenerse de justificar o incentivar conductas violentas.

Promover en el hogar el respeto, el didlogo y la resolucién pacifica de conflictos.
Informar oportunamente situaciones de violencia, acoso o vulneracion de derechos
que conozcan.

ARTICULO 16°: NORMAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE APOYO, SERVICIOS GENERALES
Y VIGILANCIA

Todo trabajador de la institucidon debera:
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9.

10.
11.

12.

Tratar respetuosamente a estudiantes, familias, docentes, directivos y compafieros.
Respetar la dignidad y los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Mantener relaciones profesionales adecuadas.

Cumplir las funciones y protocolos establecidos.

Informar oportunamente situaciones que representen riesgo para los estudiantes.
Evitar cualquier forma de violencia, discriminacion, acoso o maltrato.

Proteger la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso por razéon de su
funcion.

Cumplir los protocolos de seguridad.

Cuidar los bienes y recursos institucionales.

Evitar confrontaciones con estudiantes o familias.

Solicitar apoyo de coordinacion o directivos cuando se presente una situacién que
exceda sus competencias.

Participar en las acciones institucionales de prevencion y proteccién.



ARTICULO 17°: NORMAS SOBRE PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME

El uniforme es un simbolo de identidad, igualdad y orden que facilita el desarrollo de las
actividades escolares. La institucidon establece un maximo de dos (2) uniformes:

El uniforme de diario
El uniforme de educacidn fisica.

Los padres de familia o acudientes tienen total libertad de adquirir las prendas con el proveedor
de su eleccién.

A.

Uniforme de diario

Para varones de Preescolar: Pantaldon corto color gris plomo jaspe, Camiseta blanca con
cuello en la gama del color gris (gris plata, gris oscuro y linea blanca) al igual que los pufios.
La camiseta debe llevar el escudo del colegio, el cual es tejido. Medias blancas, zapatos de
cuero colegiales negros, correa negra. Corte de cabello clasico.

Para nifias de Preescolar: falda pantaldn a cuadros azul cielo, azul oscuro y camel, con
pliegue amplio al frente con dos pliegues a los lados; botdén al lado derecho. Medias
blancas y zapatos de cuero colegiales negros. Camiseta de diario igual a la de los varones.

Para varones de Basica Primaria, Secundaria y Media: Pantalén color gris plomo jaspe,
Camiseta blanca con cuello en la gama del color gris (gris plata, gris oscuro y linea blanca)
al igual que los pufios. La camiseta debe llevar el escudo del colegio, el cual es tejido.
Medias grises, zapatos de cuero colegiales negros, correa negra. El corte de cabello clasico,
sin barba.

Para nifias de Basica Primaria: Jumper a cuadros azul cielo, azul oscuro y camel, con pliegue
amplio al frente con dos pliegues a los lados; cremallera y botén al lado derecho, bolsillo
interno al lado izquierdo. Medias blancas y zapatos de cuero colegiales negros. Camiseta
de diario igual a la de los varones.

N’V

Para nifias de Basica Secundaria y Media: Falda a cuadros azul cielo, azul oscuro y camel,
con pliegue amplio al frente con dos pliegues a los lados, la faja debe llevar pasadores;
cremallera y botdn al lado derecho, bolsillo interno al lado izquierdo, medias blancas,



zapatos de cuero colegiales negros, correa crema. Camiseta igual a la de los varones, debe
usarse por dentro de la falda. El largo de la falda es a la rodilla.

B. Uniforme de Educacion Fisica para todos los estudiantes.

Sudadera gris plomo con un metido azul celeste en la parte superior del lado derecho con
el acrénimo de la institucion (INSEDMAG) en color blanco, lleva un bolsillo interno al lado
izquierdo y en la parte superior.

La camiseta con cuello tejido gris plata y gris oscuro con linea blanca, en V, lleva una franja
gris plomo en diagonal, mangas con pufios gris plata, gris oscuro y linea blanca. Lleva el
escudo del colegio en la parte superior izquierda, medias blancas y zapatos tenis
totalmente blancos (sin rayas ni adornos de colores)




ARTICULO 18°: Se establecen las siguientes reglas operativas basadas para el uso del uniforme:

Los estudiantes deben portar el uniforme limpio y en buen estado.

El uniforme de educacion fisica solo se portara los dias en que el estudiante tenga
programada dicha asignatura o en eventos deportivos autorizados. El resto de los dias
se portara el uniforme de diario.

No se permite combinar prendas del uniforme de diario con el de educacion fisica (por
ejemplo, usar los tenis deportivos con el pantaldn de diario). Tampoco se permite el
uso de camisillas o camisetas interiores de colores vistosos que sobresalgan del suéter
institucional.

No se permite modificar el disefio original de las prendas (como entubar los pantalones,
recortar las faldas o fijar parches/dibujos no institucionales).

El uso de magquillaje, esmalte de ufias, accesorios, peinados, tintes, pestafias y ufias
postizas u otros elementos de cardcter estético debera ser discreto y compatible con
el ambiente escolar, de manera que no interfiera con los procesos pedagogicos, las
actividades académicas, la seguridad o la identificacion institucional.

Paragrafo: Cuando por razones de fuerza mayor, calamidad doméstica o dificultades econdmicas
comprobables el estudiante no pueda portar el uniforme completo o deba asistir con un uniforme
distinto al de su jornada, se aplicard el siguiente procedimiento:

1.

El padre de familia o acudiente deberd radicar una comunicacién escrita a la
Coordinacion de Convivencia explicando la situacion y el tiempo estimado que
requerira para solucionarlo.

La Coordinacién de Convivencia emitird una Autorizacién Temporal de Porte. Mientras
dure esta autorizacion, el estudiante ingresara a todas sus actividades académicas
regulares.

ARTICULO 19°: Si un estudiante incumple las normas de porte del uniforme sin que medie una
excusa justificada de sus padres, la institucion activara la ruta formativa garantizando el
derecho a ser escuchado:

1.

3.

Amonestacion Verbal Formativa: El coordinador, director de grupo o docente de
primera hora dialogard en privado con el estudiante, escuchara sus razones y registrara
la novedad con fines de seguimiento, recordandole el pacto de convivencia escolar.
Citacion y Acuerdo Convivencial: Si el incumplimiento es reiterado (mas de tres veces
en un periodo académico sin justificacién), la Coordinacion de Convivencia citard a los
padres o acudientes junto con el estudiante. En esta reunion se firmara un acta de
compromiso donde se estableceran las soluciones pedagdgicas y los plazos para el
cumplimiento de la norma.

Accidén Pedagdgica: Si el estudiante rompe el compromiso firmado, realizard una
actividad pedagodgica orientada al respeto de los acuerdos colectivos. En caso de
reincidencia o incumplimiento de los acuerdos pactados, la institucién aplicara las
medidas pedagodgicas, restaurativas y disciplinarias previstas en el Manual de
Convivencia, respetando el debido proceso.



ARTICULO 20°: NORMAS DE HIGIENE, SALUD Y AUTOCUIDADO

El autocuidado y la higiene personal son comprendidos por la institucién no como imposiciones
estéticas ni de control social, sino como habitos fundamentales para preservar la salud individual,
la dignidad humana, la prevencién de riesgos epidemioldgicos y el bienestar de toda la comunidad
educativa.

Se promueve en la comunidad la conciencia progresiva sobre el cuidado de su propio cuerpo,
entendiendo que el aseo corporal, el descanso adecuado y la alimentacion balanceada son pilares
de su bienestar fisico, mental y social. La adopcion de habitos de higiene busca fortalecer la
autoestima y la autonomia del estudiante, garantizando que el cuidado personal sea una practica
de respeto hacia si mismo y hacia sus pares.

Teniendo en cuenta lo anterior, todos los integrantes de la comunidad educativa deberan:

Mantener adecuados habitos de higiene personal.

Contribuir al aseo de los espacios institucionales.

Utilizar correctamente bafios y lavamanos.

Depositar los residuos en los recipientes correspondientes.

Evitar conductas que puedan generar riesgos sanitarios.

Informar situaciones que representen riesgos para la salud de la comunidad.

Cumplir las medidas institucionales de prevencion de enfermedades cuando sean
establecidas por las autoridades competentes.

Evitar compartir medicamentos o suministrarlos a terceros.

Abstenerse de ingresar o consumir sustancias que estén prohibidas por la legislacién o por
las normas institucionales.

10. Promover estilos de vida saludables.
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ARTICULO 21°: Acciones de Autocuidado para Estudiantes

1. Realizar el bafio corporal, lavado de cabello e higiene bucal antes de asistir a la jornada
escolar.

2. Lavary desinfectar las manos frecuentemente, en especial antes de comer, al salir del bafio
y al finalizar actividades fisicas o de laboratorio.

3. Asistir con el uniforme o ropa cotidiana limpia, seca y en buen estado de aseo.

4. Utilizar calzado limpio, seco y acorde al horario establecido.

5. Cubrirse con el antebrazo o usar un pafiuelo al toser o estornudar.

6. Depositar las toallas sanitarias, pafiuelos y otros elementos de aseo en las canecas de

basura correspondientes.
7. Limpiar peridodicamente recipientes de alimentos, termos, loncheras y utiles de uso
personal.

ARTICULO 22°: Acciones de Corresponsabilidad para Familias

1. Orientar y supervisar en el hogar las rutinas diarias de aseo personal y descanso de
sus acudidos.



2. Garantizar el lavado regular y las condiciones 6ptimas de limpieza de las prendas y
calzado escolar.

3. Informar oportunamente a la institucion sobre cuadros contagiosos o
infectocontagiosos y mantener al estudiante en reposo segun indicacion médica.

4. Dotar al estudiante de los elementos basicos para su autocuidado durante la jornada
(pafiuelos desechables, kit de aseo personal o elementos de gestién menstrual si
aplica).

ARTICULO 23°: Acciones Formativas e Institucionales

1.
2.

Mantener los bafios y espacios comunes abastecidos con agua y limpios.

Abordar las situaciones de higiene desatendidas mediante conversaciones privadas y
orientadoras con el estudiante y sus acudientes.

Desarrollar talleres y campafias sobre bioseguridad y autocuidado, desligando la salud de
estereotipos estéticos.

Fomentar habitos diarios de higiene que resguarden la salud individual y colectiva dentro
del aula y espacios comunes.

ARTICULO 24°: PROHIBICIONES RELACIONADAS CON VIOLENCIA Y AGRESION

Se consideran comportamientos incompatibles con la convivencia:

Golpear, empujar, patear o agredir fisicamente.
Amenazar.

Intimidar.

Extorsionar.

Chantajear.

Perseguir o acosar.

Humillar.

Insultar.

Discriminar.

. Difundir rumores con intencion de causar dafio.

. Destruir deliberadamente pertenencias.

. Organizar peleas.

. Incitar a otras personas a agredir.

. Grabar agresiones para difundirlas.

. Celebrar o promover actos de violencia.

. Utilizar medios digitales para continuar o amplificar una situacién de acoso.

. Utilizar cualquier objeto para causar lesiones.

. Ejercer violencia sexual o realizar conductas de naturaleza sexual que vulneren derechos.
. Ejercer violencia basada en género.

. Realizar cualquier conducta que vulnere los derechos humanos, sexuales o reproductivos.



ARTICULO 25°: PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

La institucion adopta una politica de cero tolerancias frente al acoso, entendiendo que la
intervencion debe ser pedagdgica, protectora y restaurativa, sin perjuicio de las actuaciones
legales que correspondan.

La institucion toma medidas para:

1.
. Promover relaciones basadas en el respeto.

. Reportar inmediatamente situaciones de acoso.
. Proteger a la persona afectada.

. Evitar la revictimizacion.

. Escuchar a las personas involucradas.

. Recopilar informacién de manera responsable.
. Activar el protocolo correspondiente.

. Realizar seguimiento.
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Prevenir las conductas de intimidacion.

10. Involucrar a las familias cuando corresponda.

11. Adoptar medidas pedagdgicas y restaurativas.

12. Solicitar intervencién de autoridades competentes cuando la situacion lo requiera.
La Ley 1620 establece que los casos de acoso y violencia escolar deben ser identificados,
reportados y atendidos mediante la Ruta de Atencion Integral.



CAPITULO 3 Debido proceso y acciones

formativas

ARTICULO 26°: DEBIDO PROCESO Y ACCIONES FORMATIVAS

Las actuaciones que tienen lugar en la Institucién, estdan enmarcadas y se cifien estrictamente a
garantizar el Derecho al Debido Proceso de cada uno de los actores involucrados y las acciones
que se toman tienen el caracter de pedagdgicas, formativas y restaurativas.

1.

Investigacidn: Version libre del estudiante con presencia de su acudiente.
Apertura formal del proceso: Comunicacion formal, Individualizacién de la falta

Formulacién de cargos: Determinacién de la conducta infractora, Falta Disciplinaria,
Sancion, Normas del manual de convivencia.

Traslado de pruebas: Indicar término en el cual puede presentar descargos, Indicar que
tiene derecho a solicitar o aportar pruebas, dejar constancia del traslado de las pruebas.

Derecho de defensa y contradiccidn: Se garantiza el derecho a la defensa para el presunto
infractor.

Decision: Deber de motivacién y Principio de congruencia, Sancién proporcional, razonable
y hecesaria, Recursos.

Notificacidn: Informar sobre los recursos procedentes, plazo para interponerlos, autoridad
administrativa ante la cual debe interponerlos.

Paragrafo: De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la Institucion Educativa
garantiza que en la atencion y aplicacién de cualquier procedimiento disciplinario o pedagogico se
valoren integralmente los siguientes criterios de ponderacion:

Madurez psicoldgica: La edad del infractor y su grado de desarrollo reflexivo vy
socioemocional.

Contexto de los hechos: El entorno y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
cometio la presunta falta.

Entorno personal y familiar: Las condiciones sociofamiliares y socioafectivas del
estudiante.

Acciones preventivas previas: La existencia e implementacion previa de medidas de
caracter preventivo al interior del colegio.



5. Impacto futuro: Los efectos précticos que la imposicién de la sanciéon o medida traerd para
su proyecto educativo y personal.

6. Garantia de permanencia: La obligacién ineludible del Estado de velar por el derecho
fundamental a la educacién y la permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 27°: DEL CONDUCTO REGULAR

Como mecanismo de prevencion de situaciones conflictivas al interior de la Institucién o fuera de
ellas, donde se encuentren estudiantes del INSEDMAG, portando el uniforme, se establece el
conducto regular para que, los estudiantes, padres y/o acudientes, docentes, directivos docentes,
administrativos y comunidad en general, informen y reciban la atencién adecuada a su queja,
peticion, solicitud o reclamo (PQRS).

Manejo del Conducto Regular

Profesor
conocedor de
la Situacién

Consejo Director(a)

Directivo de Grupo
ORIENTACION
' ' Si amerita para ‘
la Situacion
Rectoria |  Coordinacién

‘[ Com_ite’ de ‘
— \  Convivencia

1. Docente que conoce la situacién o Docente de Area: Atencion inicial, escucha activa y
mediacion directa en faltas leves.

2. Director de Grupo: Seguimiento convivencial, didlogo persuasivo-pedagogico vy
contacto directo con la familia.

3. Coordinacién de Convivencia: Investigacion formal de faltas reiteradas o tipo I,
apertura de expedientes y citacion a acudientes.

4. Comité Escolar de Convivencia: Evaluacidon y orientacion de medidas restaurativas en
faltas tipo Il o lll, acoso escolar o vulneracion sistematica de derechos.



5. Rectoria: Emision de resoluciones rectores motivadas de sancién o absolucidon vy
atencién del Recurso de Reposicion.

6. Consejo Directivo: Maxima instancia institucional encargada de resolver en Ultima
instancia el Recurso de Apelacion.

ARTICULO 28°: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y RESTAURATIVAS

CRITERIOS GENERALES:

Al estudiante que incurra en una falta le seran aplicadas las estrategias formativas y restaurativas
que establezca la autoridad competente de la |.E.D La Magdalena segun la naturaleza de la falta y
la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de entre las descritas. Las Estrategias
formativas y restaurativas se aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Teniendo en consideracidn los atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario,
podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o restaurativas en un mismo evento.

Existe en la institucion los formatos para el registro de los diferentes tipos de faltas, que garantizan
la objetividad, veracidad de los hechos ocurridos y que, a su vez, permitan garantizar la trazabilidad
del debido proceso.

En todos los casos en los que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, seran
notificados el estudiante y, los padres de familia o el acudiente autorizado, en el siguiente orden:

1. Informaciéon mediante comunicacién telefénica: Debera efectuarse directamente con
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia, de quien efectud la llamada, la
fecha y la horay quien respondio la misma.

2. Informacién mediante comunicacién escrita: Se hara enviando una citacién al padre o la
madre de familia o al acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la firma del
padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o0 a quien se le hace llegar.

ARTICULO 29°: MODALIDADES DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y/ORESTAURATIVAS:
1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un llamado de atencién conducente al didlogo
persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a quienes han incurrido en una falta
leve y se deja consignada en el cuaderno de seguimiento.

2. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en reiteracién de
faltas leves mediante consignacion en el observador. Segun la naturaleza de la falta, esta
accion correctiva puede ir acompafiada de una estrategia formativa o sanciéon, dentro de
las establecidas en el presente manual.

3. FIRMA DE ACTA POR PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y COMPROMISO ESCRITO:
Cuando el estudiante acumule en el cuaderno de seguimiento convivencial o en el
observador, tres (3) amonestaciones escritas, cometa una falta grave o gravisima, el
coordinador de convivencia, cita al acudiente del estudiante (a los padres de familia o



10.

acudiente autorizado quienes figuran como responsables de la matricula) para que firme
el acta correspondiente.

ANULACION DE EVALUACIONES: Cuando un estudiante haya cometido fraude en una
actividad académica, se procedera a la inmediata anulacion de la misma, lo cual significa
que sera valorada con una calificacion de uno punto cero (1.0), y se aplicara la sancion
establecida en el presente manual.

JORNADA DE REFLEXION: Se aplica al estudiante como estrategia formativa. Se asignaran
trabajos formativos especiales segln la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste
en que el estudiante, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
Colegio, desarrollard una serie de actividades académicas o de servicio social, que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio de
esta jornada de reflexidn se dejard constancia escrita a través de acta de compromiso.

TRABAJO ESCOLAR ESPECIAL: Serd asignado por el respectivo Coordinador de convivencia,
segln el caso. Este trabajo se desarrollara en casa con la supervision y acompafiamiento
del padre o madre de familia, podrd ser de cardcter académico, social o cultural,
dependiendo de la falta y su acompafiamiento valorativo.

RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso
de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas, armas de cualquier tipo, o cualquier objeto prohibido, éstos seran
decomisados por el docente o funcionario que las detecte, quien los llevara con el informe
respectivo al coordinador de convivencia, quien los entregara a los padres o acudientes o
a las correspondientes autoridades, mediante una nota remisoria. Una vez firmada dicha
nota por quien(es) los recibe(n), se anexara al observador del estudiante.

PROHIBICION DE REPRESENTAR AL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se aplicara la privacién de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en un acta del Comité
Escolar de Convivencia.

ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA: Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o
integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa. En tales
casos el estudiante deberd presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta
con la(s) persona(s) afectada(s).

REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: Cuando de la comisidn de la falta se deriven dafios
o perjuicios, el estudiante y sus padres o el acudiente autorizado deberan asumir la
reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la



reparacion de los perjuicios causados, o la restitucion debida del material que haya sido
dafiado o sustraido.

11. CANCELACION DE LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS ESPECIALES Y DEL EJERCICIO DE
CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Como estrategia formativa, podrd ser
cancelada la participacién del estudiante en programas especiales organizados por el
Colegio y en el ejercicio de cargos de representacion estudiantil.

12. ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO O DE APOYO
PROFESIONAL EXTERNO: Como estrategia formativa, podra imponerse a los padres de
familia o al acudiente autorizado la obligacion de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional, con
el consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos establecidos por éste,
los reportes correspondientes por parte del profesional pertinente. Asi mismo, cuando
fuere el caso, por exigencia del Colegio el estudiante deberd asistir a un centro de
rehabilitacion para personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo, y presentar
un certificado de asistencia y pruebas periddicas que certifiquen la superacién del
problema. La familia se comprometerd con estas exigencias y costeara los gastos
pertinentes.

ARTICULO 29°: MECANISMOS DE REGISTRO Y TRAZABILIDAD

Con el propdsito de asegurar la objetividad, veracidad y trazabilidad procesal en cada caso, la |.E.D.
La Magdalena utilizara obligatoriamente los siguientes mecanismos e instrumentos de registro:
1. Cuaderno de Seguimiento y Observador del Estudiante: Registro oficial (fisico o digital)
donde se asientan amonestaciones, descargos, acuerdos pedagogicos y evoluciones
del estudiante.
2. Formatos Estandarizados de Citacién y Notificacidon: Documentos institucionales con
constancia formal de entrega y firma del acudiente.
3. Acta de Descargos y Notificaciones: Documento donde se consigna la version libre del
estudiante en presencia de su acudiente y la formulacidon formal de cargos.
4. Actas del Comité Escolar de Convivencia y Consejo Directivo: Libros y folios de actas
donde reposan las deliberaciones, motivaciones y decisiones de fondo del érgano
colegiado.



CAPITULO 4: El Gobierno Escolar

ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA tiene un Gobierno Escolar con la
participacién de la comunidad educativa referente al ARTICULO 68 de la Constitucién Nacional,
estructurado segln la Ley General de Educacién, ARTICULOs 142, 143, 145 vy el Decreto 1860,
ARTICULO 22y siguientes.

El Gobierno Escolar de la institucién estd conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico, organismos importantes en la toma de decisiones de la Comunidad Educativa
en torno de la filosofia del plantel, la defensa de los derechos, la definiciéon de los compromisos,
la solucién de los conflictos; el desarrollo de procesos pedagdgicos, académicos y convivenciales;

las necesidades y aspiraciones de sus miembros en la formacién de la democracia.
ARTICULO 30°: ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar de La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MAGDALENA esta conformado
por:

El Rector

El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Consejo de Padres

El Consejo Estudiantil

Personero Estudiantil

Contralor Estudiantil
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Asamblea de Padres de Familia

ARTICULO 31°: EL RECTOR

Es el representante legal y responsable del funcionamiento de la institucién, lidera los otros
organos del gobierno escolar y mediante ellos impulsa todos los procesos de formaciéon y avance
de la institucion.

Son funciones del rector todas aquellas conferidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto
Reglamentario 1860 del mismo afio, el Decreto 1075 de 2015 y otras que a continuacion se

detallan:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Liderar y orientar el Proyecto Educativo Institucional

Aplicar las decisiones que emanen del Gobierno Escolar.

Observar el cabal cumplimiento del personal administrativo y docente.

Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
complimiento de la labor del cuerpo docente y administrativo.

Establecer claros canales de comunicacion al interior de la escuela.

Promover el mejoramiento de la calidad educativa impulsando cursos o programas de
formacion permanente.

Elaborar el presupuesto de la institucidén y presentarlo en forma oportuna para su
estudio, andlisis y aprobacién del Consejo Directivo.

Convocar las reuniones del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Mantener optimas relaciones con las autoridades educativas de la comunidad
propiciando encuentros, talleres y charlas para fortalecer los lazos con la comunidad.
Asistir en forma regular al plantel.

Ejercer las practicas convivenciales contempladas en la Ley y en el Manual de
Convivencia.

Conceder permisos solicitados por docentes, administrativos y trabajadores, maximo
por tres dias.

Velar por el cumplimiento de las comisiones de evaluacion y promocion.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Administrar los diferentes recursos de la institucién de acuerdo con las normas
vigentes.

Dirigir y participar en la Evaluacién Institucional.

Orientar y supervisar las actividades de proyeccion a la comunidad y bienestar social.
Ordenar el gasto de la institucion.

ARTICULO 32°: EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es la maxima autoridad de la IED La Magdalena en la toma de decisiones para lograr el buen

funcionamiento de la institucion. Esta conformado por:
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El Rector, quien lo convoca y preside.

Dos representantes de los docentes (con minimo de un afio en la institucién), elegidos por
votacion democratica en asamblea.

Dos representantes del Consejo de Padres de la institucion.

El presidente del Consejo de Estudiantes de la institucién.

Un egresado elegido en asamblea de egresados de la institucion.

Un representante del sector productivo organizados en el ambito local.

ARTICULO 33°: Son funciones del consejo directivo:

1. Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones que
emanen del Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
y auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

8. lIdentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

11. Aprobar el presupuesto de la institucion presentado por el Rector.

12. Participar en la Evaluacion Institucional.

ARTICULO 34°: EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico se encuentra conformado por:

1.

2.
3.
4

El Rector, quien lo convoca y preside.

Los coordinadores.

La psicorientadora.

Un representante docente de cada areay jornada definida en el plan de estudios.



ARTICULO 35°: Son funciones del consejo académico:

1.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional referente a los procesos pedagdgicos y curriculares.

Estudiar el curriculo para realizar ajustes y modificaciones convenientes de acuerdo con lo
establecido en las leyes y normas correspondientes.

Organizar el plan de estudios y asesorar al profesorado en la construccion del curriculo.
Participar en la evaluacion institucional.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento académico
de los estudiantes y para su promocion.

Recibir y tramitar los reclamos de los estudiantes en torno de la evaluacién académica.

ARTICULO 36°: CONSEJO DE ESTUDIANTES

La institucion cuenta con el Consejo de Estudiantes el cual garantiza el continuo ejercicio de la

participacion por parte de los educandos.

Estd integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucién y del cual sera

elegido el representante ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 37°: Son funciones del consejo de estudiantes:

Darse su propia organizacién interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion y
asesorarlo con el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Organizar campafias de aseo, ornato, mantenimiento y recuperacién de la planta fisica y
los enseres del plantel.

Velar por el mejoramiento de la disciplina y rendimiento académico de los estudiantes.
Estimular a los estudiantes para lograr la excelencia académica.

Ponerse al frente de las actividades culturales y deportivas que organice y en las que
participe la institucién.

Colaborar con el personero para lograr el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes.

Colaborar con el mantenimiento de la disciplina en los actos civicos y demas actividades
gue organice el plantel.

10. Formar parte del Comité Escolar de Convivencia (el presidente).

ARTICULO 38°: PERSONERO ESTUDIANTIL



El Personero de los estudiantes de la institucién sera un educando que curse el Undécimo gradoy
deberd estar entre los mejores estudiantes tanto académica como disciplinariamente, elegido por
los estudiantes matriculados en el plantel por convocatoria que hara la Rectoria. Estard encargado
de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion, las leyes y en el Manual de Convivencia.

El personero sera elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. Este

cargo es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 39°: Las Funciones del Personero son:

1. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que presente cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
en las obligaciones y deberes de los estudiantes.

2. Presentar al Rector(a), las solicitudes que consideren necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3. Dirigirse al Consejo Directivo cuando considere necesario apelar las decisiones del
Rector(a) respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

4. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de sus compafieros usando para esto
los medios de comunicacién interna del establecimiento y solicitar la colaboraciéon del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

5. Formar parte del Comité escolar de Convivencia Art. 12 Ley 1620 de 2013

ARTICULO 40°: CONTRALOR ESCOLAR

Las Contralorias Escolares son un mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en
la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, para fomentar la transparencia
en el manejo de los recursos publicos, para velar por que los programas y proyectos publicos como
los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales
y Recreativos, Obras de Infraestructura del respectivos establecimiento educativo y de su entorno,
cumplan con el objetivo propuesto.

El Contralor Escolar de la institucién serd un educando que curse el décimo grado y debera estar
entre los mejores estudiantes tanto académica como disciplinariamente, elegido por los
estudiantes matriculados en el plantel por convocatoria que hara la Rectoria dentro de los treinta

dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.



ARTICULO 41°: Las funciones del contralor escolar son:

10.

11.

12.
13.

Incentivar la cultura de respeto por la hacienda publica y el control fiscal social.
Coadyuvar con la Contraloria Distrital de Barranquilla en los procesos de capacitacién y
sensibilizacidon sobre participacion ciudadana al interior del establecimiento educativo.
Propender por el buen uso y manejo de los bienes y recursos publicos del Distrito de
Barranquilla y especialmente por los del sector educativo.

Propender por la creacion de veedurias ciudadanas escolares que apoyen el sistema de
control fiscal social escolar que se implementa.

Vincular a los estudiantes del establecimiento educativo en el desarrollo de las funciones
atribuidas a las Contralorias Escolares, sobre control social fiscal.

Velar para que los proyectos ejecutados por la Administracién municipal, sector central y
descentralizado del Distrito de Barranquilla que deban ejecutarse o cumplirse en el
establecimiento educativo, cumplan

satisfactoriamente con los objetivos de tiempo, modo y lugar inicialmente previsto.
Conocer vy divulgar entre los estudiantes el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
Manual de Convivencia, el Presupuesto y el Plan de Compras del establecimiento
educativo.

Presentar informe de gestiéon ante la Contraloria Distrital de Barranquilla y a las
autoridades escolares.

Presentar ante la comunidad de Barranquilla los resultados de su gestion previa
verificacién de la Contraloria Distrital de Barranquilla.

Presentar informe de gestién a los Contralores Escolares electos para sucederlos en el
cargo.

Conformary custodiar el archivo de la Contraloria Escolar.

Promocionar programas como buen Gobierno, cultura de la legalidad y participacion
comunitaria.

ARTICULO 42°: ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia

del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y

derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

ARTICULO 43°: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del

establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo

y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres



(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el establecimiento educativo, de

conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las

actividades académicas, el Rector convocara a los padres de familia para que elijan a sus

representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afo lectivo se efectuard

en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)

de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la

reunion.

ARTICULO 44°: Corresponde al consejo de padres de familia:

1.

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucion, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana vy la creacion de la cultura de la legalidad;

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley;

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los ARTICULOs 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994;

10. Elegir el representante de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento.



CAPITULO 5 Comité Escolar de Convivencia

ARTICULO 45°: CONFORMACION.

De acuerdo con el ARTICULO 12 de la Ley 1620 de 2013 y el ARTICULO 22 del Decreto 1965 de

2013, el Comité Escolar de Convivencia estara integrado por:

1.

S

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

ARTICULO 46°: FUNCIONES

De acuerdo con el ARTICULO 13 de la Ley 1620 de 2013 son funciones del Comité Escolar de

Convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes, directivos y estudiantes. entre estudiantes y entre docentes

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
prejuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el ARTICULO
29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltas por este comité de acuerdo con lo



establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema de y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizaciéon
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de ciudadania.

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DE LA I.E.D LA MAGDALENA.

El Comité Escolar de Convivencia, en uso de las facultades que le confiere la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, en su ARTICULO 22, expide el siguiente reglamento que orientard y
garantizara el cumplimiento de sus funciones y contiene las normas reglamentarias sobre

reuniones y funcionamiento del comité.

ARTICULO 47°: Conformacién. El Comité Escolar de Convivencia Escolar de la IED la Magdalena,
estarad conformado tal y como lo establece el ARTICULO 12 de la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 1. La IED la Magdalena, es una Institucion que ofrece el servicio educativo en dos
jornadas y dos sedes. En la jornada matinal sede uno (1), se encuentran los estudiantes de Basica
Primariay en la jornada de la tarde la Basica secundaria y Media. En la sede dos (2) jornada matinal

y tarde, se encuentran los estudiantes de Preescolar y Basica primaria.

Paragrafo 2. Por atender dos poblaciones distintas, los casos que tenga conocimiento el comité,
de acuerdo a la jornada, estaran como miembros plenos: El coordinador de convivencia y el

orientador de la respectiva jornada.

Paragrafo 3. EI comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion y como garantia de
un DEBIDO PROCESO.



ARTICULO 48°: Sesiones.

El comité escolar de convivencia de la IED la Magdalena, se reunira ordinariamente, al término de
cada periodo lectivo y al final del afio. El dia, la hora y el sitio serdn determinados por el presidente
del comité.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del

mismo.

Paragrafo 1. El Comité de Convivencia Escolar conocerd de los casos graves contemplados en el
Manual de convivencia y tomard las decisiones que correspondan, atendiendo siempre lo
normado en el Art. 26 del Dec. 1965 de 2013. Y remitira al Consejo Directivo para lo de su

competencia. Las sesiones del comité en algiin momento, podran ser grabadas.

Paragrafo 2. Orden del dia. Las reuniones del comité se desarrollardan siempre observando el
siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

3. Asuntos a tratar por el comité en la sesién

4. Decisiones, acciones, medidas, recomendaciones

ARTICULO 49°: Quérum decisorio.
El comité sesionarad con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros. Las decisiones al
interior del comité seran tomadas por la mayoria de los miembros asistentes y seran de obligatorio

cumplimiento para todos sus integrantes.

Paragrafo. Cuando por falta de quérum, no pueda llevarse a cabo una reunidn; ésta se realizara al

siguiente dia habil, con los miembros asistentes que constituiran quérum decisorio.

ARTICULO 50°: Actas.
La memoria de lo acontecido en cada reunidon del comité, serd registrada en un acta que deberd
contener las formalidades del Art. 10 del Dec. 1965 de 2013.

ARTICULO 51°: Acciones o decisiones.
El Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollara acciones para la

promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos



humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la Ley. Las medidas a que
hubiere lugar de acuerdo a lo contemplado en el Manual de Convivencia, como faltas graves (TIPO

I), siempre tendran el caracter de educativas, formativas y pedagdgicas.

Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia en el ejercicio de sus facultades, autoriza y delega
en los coordinadores de convivencia de las dos jornadas, el conocimiento y la aplicacién de las

medidas contempladas en el Art. 23.48 del Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. Las decisiones tomadas al interior del Comité escolar de Convivencia, tendran el
cardacter de acuerdos y seran de obligatorio cumplimiento para todos los miembros del comité y
para los miembros de la comunidad a la cual esté dirigido. Para la toma de decisiones, el comité
exigird como soporte documentos tales como: Cuaderno de seguimientos, observadores de los
estudiantes, seguimientos de orientacién, libro de actas de coordinacién de convivencia, entre

otros.

ARTICULO 52°: Conflicto de intereses.
El manejo de los conflictos de intereses a que hubiere lugar al interior de alguno de los miembros

del comité, se tramitara de acuerdo a lo establecido en el Art. 27 del Dec. 1965 de 2013.

ARTICULO 53°: Eleccién de docente al Comité.

El representante de los docentes que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar para el
afio 2014, serd el designado por la Institucidn para que recibiera la capacitacion a que hubo lugar
acerca de la implementacion de la Ley 1620 y todo lo relacionado con la convivencia escolar. A
futuro, este docente sera elegido por votacion en asamblea de docente, dentro del proceso de

conformacién del gobierno escolar y su permanencia dentro del Comité sera de un afio.

Paragrafo. Cuando se lleve a cabo por parte de la Secretaria de Educaciéon u otra entidad
gubernamental, capacitaciones que tengan que ver con este tema, el docente designado para tal

fin, tendra prelacion sobre la eleccion de los docentes y serd el que forme parte del comité.



ARTICULO 54°: Son parte integrante de este reglamento: La Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de
2013, Ley 1437 de 2011, Decreto 1965 de 2013. Y demas normas concordantes y aplicables a la

convivencia escolar.

FUNCIONAMIENTO

El Comité Escolar de Convivencia actuara siempre basado en la Ley 1620 de 2013, en especial en
los siguientes ARTICULOs:

ARTICULO 55°: Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencidén inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias
y adolescentes de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de

embarazo en adolescentes.

ARTICULO 56°: Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
La Ruta de Atencidon Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

1. El componente de promocién se centrard en el desarrollo de competencias y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podrdn realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

2. El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacioén para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto



econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

3. Elcomponente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativo.

4. Elcomponente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de
los casos de atencidon reportados.

ARTICULO 57°: Definiciones:

1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresién escolar: Es toda accidén realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad.

4. Esun comportamiento en el cual, de manera constante y deliberada se hace que otra
persona se sienta mal, incémoda, asustada o amenazada, es de caracter constante,
haciendo que aquellos estudiantes se sientan intimidados e impotentes, sin poder
llegar a defenderse.

5. Laagresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

5.1. Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otras personas incluye: pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelos entre otras.



6.

8.

9.

10.

5.2. Agresion verbal: es toda accién que busque con palabras degradar, descalificar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros incluye: insultos, apodos, burlas y
amenazas.

5.3. Agresidn gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar o
descalificar a otros.

5.4. Agresidn relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen incluye: excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

5.5. Agresidn virtual: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de los medios electrénicos incluye: la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de las redes sociales y enviar mensajes de textos, correos electréonicos
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quienes lo envian.

Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el ARTICULO 2 de la ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional, metddica y sistemdtica de agresién, intimidacion,

humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o

incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por

medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o

varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se

presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullyng): De acuerdo con el ARTICULO 2 de la ley 1620 de

2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién

(internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer

maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2 de la ley 1146de

2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o

comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando

la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.

Vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de

dafio, lesion o prejuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la

restauracion de su dignidad e integridad como sujeto de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



ARTICULO 58°: De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la

convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité

Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del

manual de convivencia.

El componente de atencidn de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por

la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,

padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier

persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

ARTICULO 59°: Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan

considerar como minimo los siguientes postulados:

1.

4.

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de Ia
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

Se garantice la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Paragrafo: Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o

vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los

establecimientos educativos en los niveles de preescolar, bdsica y media que no puedan ser

resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de

otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con

las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria

Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, seglin corresponda.

ARTICULO 60°: Evidencias de Seguimiento por Funcién del Comité

1. Identificacion, analisis y resolucion de conflictos (Tipo |, [y 111)

a. Actas de reunién ordinarias y extraordinarias: Registro de las sesiones donde se analizan
los casos reportados, citaciones a acudientes y acuerdos logrados.



Formatos de la Ruta de Atencidn Integral (RAIl): Fichas de remisién y recepcion de casos
con la tipificacion de la falta (Tipo I, Il o Ill) y descripcion sucinta de los hechos.
Compromisos y acuerdos de conciliacién: Documentos firmados por los estudiantes
involucrados, padres/acudientes y el orientador o coordinador del area.

2. Liderazgo de estrategias pedagogicas y de promocién/prevencion

a.

b.

Registro fotografico vy listas de asistencia: Evidencia fisica y digital de talleres, jornadas de
mediacion escolar o campafias contra el acoso/ciberacoso.

Evaluaciones de impacto: Encuestas periddicas de percepcion del clima escolar aplicadas
a estudiantes, docentes y padres de familia.

3. Activacion de la Ruta de Atencidn e Inter institucionalidad

a.

Oficios de remision externa: Copia de las notificaciones enviadas a entidades externas
cuando la situacién lo requiere (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia vy
Adolescencia, Centro de Salud).

Matriz de seguimiento a casos externos: Matriz institucional donde se registra la fecha de
remision, respuesta de la entidad externa y avance del acompafiamiento al estudiante.

4. Evaluacién del Manual de Convivencia y reporte periédico

a.

Informes de gestidén y seguimiento: Informes trimestrales o semestrales consolidados
sobre la situacion de convivencia presentados al Consejo Directivo y al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE / Secretaria de Educacion).
Propuestas de ajuste al Manual de Convivencia: Actas de revisién analitica donde el comité
sugiere modificaciones normativas pedagodgicas con base en los conflictos mas recurrentes
durante el afio escolar.

ARTICULO 61°: Herramienta Unificada de Archivo

Para asegurar la validez legal y pedagdgica en la IED La Magdalena, cada caso o accion esta

integrado en el Observador del Estudiante y el archivo de Coordinacién de Convivencia y/o Psico-

orientacion. Estos expedientes se custodian bajo estricta confidencialidad por la Orientacién

Escolar o Coordinacién, conteniendo:

1.

2.
3.
4

Formato inicial de reporte.

Descargos de las partes e indagacién previa.

Plan de acompafiamiento individual o grupal.

Acta de cierre del seguimiento con compromisos evaluados.



CAPITULO 6. Convivencia y ruta de atencién

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto normativo 1965 del mismo afio, en Colombia las
situaciones que afectan la convivencia escolar se clasifican en tres tipos segun su gravedad,

frecuencia e impacto en los derechos de los integrantes de la comunidad educativa:

1. Situaciones Tipo |
Son conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, pero que no generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental.

e Caracteristicas: Ocurren de manera puntual o reiterada leve; no constituyen delitos.

e Manejo: Se resuelven de inmediato mediante el didlogo, la mediacion escolar y la fijaciéon
de compromisos de no repeticién entre las partes.

2. Situaciones Tipo Il

Son situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) o ciberacoso (ciberbullying) que se
presentan de manera repetida o sistematica, o aquellas que causan dafios al cuerpo o a la salud
fisica o mental sin generar incapacidad médica para ninguno de los involucrados.

e Caracteristicas: Hay intencionalidad, desequilibrio de poder o frecuencia en el tiempo; no
constituyen delitos penales.

e Manejo: Requieren la intervencion del Comité Escolar de Convivencia, atencién en salud
mental si es necesario, citacién a acudientes y aplicacion de medidas pedagdgicas y
restaurativas.

3. Situaciones Tipo lll
Son situaciones que corresponden a presuntas comisiones de delitos contra la libertad, la
integridad y la formacion sexual, o cualquier otra conducta tipificada como delito en la ley penal
colombiana vigente.

e Caracteristicas: Gravedad extrema; vulneracion directa de derechos fundamentales;
generan incapacidad médica o constituyen un delito legal.

e Manejo: Activacidon obligatoria e inmediata de la Ruta de Atencion Integral externa
(remision a Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Comisaria de Familia o Fiscalia). La
institucion educativa no juzga el delito, solo denuncia y protege a la victima.

Articulo 62°: FALTAS TIPO | Y SU TRATAMIENTO



Procedimientos

“Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud”
Concordado con la Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Ley 1620 de 2013,

Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Toda falta de tipo | amerita una atencidn correctiva y restaurativa, por lo tanto, el estudiante debe

evitar cometerlas. Se consideran faltas de tipo | las siguientes:

1.
2.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Colocar apodos a los compafieros y demds miembros de la comunidad educativa.
Colocar chicles, tintas u otros elementos en las sillas que puedan ocasionar perjuicios a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Tomar o utilizar objetos, merienda, agua, sin consentimiento de su propietario, o
esconderlos con cualquier intencion.

Realizar en clases actividades diferentes a las asignadas.

Desconocer las sugerencias y observaciones hechas por un coordinador, docente o
monitor.

Hacer burlas a los compafieros por equivocaciones en las respuestas o al pasar al tablero.
Irrespetar el uso de la palabra.

Manifestar intolerancia ante las diferencias de géneros, etnias, religion y otros.
Aprovecharse de la generosidad y solidaridad de los compafieros.

Rayar las paredes de los salones y del edificio, sillas, cuadernos de los compafieros,
modulos y demas elementos del saldn o la institucion.

Hacer dibujos obscenos en pupitres, tableros, paredes, etc.

Prender y apagar |lamparas, focos, abanicos, aires y en general, hacer mal uso de los
recursos colocados a su disposicién.

Salir del saldn sin autorizacion en presencia o ausencia del docente.

Permanecer en el segundo piso durante el recreo.

Tirar papeles o basura al piso en el salén o en el patio.

Desperdiciar o hacer mal uso del agua y la energia eléctrica.

Traer las ufias pintadas cuando se porta el uniforme.

Usar accesorios no permitidos con el uniforme collares, pulsos, aretes, piercings, gorras,
sombreros, lentes no formulados, medias tobilleras, adornos en el cabello de colores
diferentes al uniforme (en las nifias). Portar inadecuadamente el uniforme de diario y
educacion fisica.

Usar el largo de la falda por encima de la rodilla.

Llegar tarde a la institucion sin la debida justificacion (excusa del acudiente en la
fotocopia de la cédula de ciudadania).

Llegar retrasado a clases sin justificacion.

Faltar a clases y no presentar excusas (excusa del acudiente en la fotocopia de la cédula
de ciudadania).



23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43,
44,

Incumplir con sus deberes y compromisos académicos.

Dirigirse a sitios diferentes no autorizados por los acudientes ni la institucion cuando
tenga que venir con ropa diferente al uniforme.

Ocultar informacion enviada por la institucion a los padres o acudientes (reuniones,
citaciones, circulares, documentos, solicitudes, etc.).

Portar celular en la institucion u otros aparatos electrénicos. Si lo hace ni los docentes, ni
los directivos se hacen responsables por la pérdida de estos elementos.

Utilizar el celular u otros aparatos electrénicos durante el desarrollo de las clases con
fines de distraccion, a menos que el docente autorice para complementar actividades
propias de la clase.

Traer a la institucion objetos no autorizados, tales como exactos, cuchillas, navajas u otro
tipo de armas, spray, entre otros.

Efectuar sin autorizacidn rifas u otro tipo de actividades comerciales (ventas de dulces u
otros productos).

Actuar con la intencion de fomentar el desorden o la indisciplina dentro o fuera del salon.
Quitarse el uniforme de la institucion al terminar la jornada, antes de llegar a su casa.
Tirar agua, bolis o cualquier liquido o meriendas a los compafieros en el recreo (en el
salon o fuera de este).

Dibujar imagenes o escribir mensajes en el uniforme sin autorizacion de la institucion.
Utilizar vocabulario soez e irrespetuoso contra compaferos, docentes, personal
administrativo, de servicios y comunidad en general.

Actuar indisciplinadamente durante el desarrollo de las clases, actos civicos y demas
actividades programadas por la institucion, dentro o fuera de ella.

Ausentarse del plantel sin permiso.

Permanecer fuera del salén, mientras esta el docente trabajando en el curso.

Encerrar en los salones a compafieros, docentes, personal de aseo y demds miembros de
la comunidad educativa.

Incentivar o fomentar el maltrato fisico y verbal a compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar a través de un juego o de una actividad escolar.

Fomentar y participar en desdrdenes en las calles, medios de transportes u otros lugares
publicos portando el uniforme de la institucién.

Traer (las nifias) el cabello tinturado con el uniforme.

Traer (los varones) cortes de cabello diferente al clasico o tinturado y/o barbas (debe
permanecer afeitado).

Esconderse en otros salones o los bafios para no entrar a sus clases.

Colocar goma, tinta, silicona, chinches, o cualquier otra sustancia en las sillas, Utiles o
tableros.

Articulo 63°: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA FALTAS TIPO |

En faltas tipo |, el manejo de la situacion serd el siguiente:



o Por primera vez.

Amonestacion verbal del profesor que conoce la falta y su previa comprobacién. Una vez
cometida la falta se dialoga directamente con el estudiante, se le informa del
comportamiento equivocado. Si es reincidente, se cita al acudiente para junto con él,
elaborar un compromiso convivencial.

J Por segunda vez.

Se informa al director de grupo para que éste realice la respectiva amonestacién escrita (acta),
con participacion del padre de familia y/o acudiente, quien firmard el acta y su
compromiso en el observador del estudiante.

o Por tercera vez.

La falta se considera tipo Il y se trata tal y como estd establecido para el tipo Il.

PROTOCOLO DE MANEJO PARA FALTAS TIPO |

2. POR SEGUNDA VEZ

1. POR PRIMERA VEZ 3. POR TERCERA VEZ
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MANUAL DE CONVIVENCIA - PROCESOS DISCIPLINARIOS
Articulo 64°: FALTAS TIPO I1'Y SU TRATAMIENTO

Concordado con la Ley 1098 de 2006. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Ley 1620 de 2013,
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso
(ciberbullying). Se presentan de manera repetida, pueden causar dafio al cuerpo o la salud sin
generar incapacidad (Dec.1965, Art.40); estas faltas no revisten las caracteristicas de la comision
de un delito, cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
) Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Las faltas tipo Il generan la remision del caso al comité de convivencia, para que determine las

acciones correctivas y restaurativas.



Se consideran faltas tipo II:

7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Las Situaciones de Tipo | que se presenten en forma reiterada.

Desaparecer, dafiar o destruir total o parcialmente el material didactico, carteleras, vidrios,
sanitarios, instalaciones eléctricas, puertas, ventanas, escritorios, planta fisica, pupitres o
demas elementos del plantel, de los miembros de la comunidad educativa y de los compafieros
de la institucion.

Manipular las planillas de los docentes.

Causar dafio fisico sin incapacidad por tirar objetos o agredir con los pufios, manos, ufias,
patadas, dentro o fuera del salén de clases.

Exhibirse erdtica o sexualmente o toda falta que atente contra la moral y la dignidad publica
dentro o fuera del plantel o en cualquier sitio o actividad bajo la responsabilidad de la
institucion.

Portar o mostrar revistas, afiches o material pornografico en el plantel o en otros sitios en los
que se esté bajo la responsabilidad de la institucion o portando el uniforme.

Agarrar o tocar y/o rozar o frotar, intencionalmente, los érganos genitales o partes intimas
(senos, gluteos, genitales) a sus compafieros, compafieras, docentes u otro miembro de la
comunidad educativa.

Tomar bebidas alcohdlicas, consumir sustancias psicoactivas, alucinégenas o fumar dentro del
plantel u otros sitios en los que se esté bajo la responsabilidad de la Institucién o portando el
uniforme.

Dirigirse de manera grosera a sus compafieros, docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Dirigirse en forma irrespetuosa a los compafieros, docentes, directivos o personal
administrativo o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Utilizar las redes sociales y/o paredes de la institucion, (bafios, salones, patio, pasillos,
muebles, etc.), para escribir mensajes, que atenten contra la integridad y dignidad de los
compafieros, docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.
Burlarse de los nifios en condicion de discapacidad.

Lanzar, aplicar o portar cualquier sustancia urticante o lesiva de la salud y tranquilidad de las
personas.

Lanzar cualquier sustancia u objetos (huevos, botellas, almendras, pepas, arena, bolas de
papel, tapas, checas, maletines, etc.), a compafieros, docentes o cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera del plantel.

Poner zancadillas al compafiero(a)s.

Escupir a los compafieros, en las sillas, pasamanos, o desde el segundo piso al patio.

Empujar a los compafieros, especialmente, mientras bajan las escaleras

Hacer comentarios mal intencionados que conduzcan a la exaltacion, disociacién y rifia entre
compaferos y demas miembros de la comunidad educativa.

Fomentar la rifia entre compafieros mediante intrigas, mensajes, juegos bruscos, chismes, etc.



26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

Acosar a compafieros, docentes, personal administrativo y demas miembros de la comunidad
educativa.

Promover y participar en desorden, irrespeto o saboteo de las clases.

Realizar actos erdtico-amorosos en el plantel o manifestar conducta depravada o de libertinaje
(actos contra las buenas costumbres).

Comentar o divulgar por cualquier medio, ideas que atenten contra el buen nombre, disciplina
y prestigio del plantel.

Irrespetar, sabotear o ridiculizar u ofender a los compafieros, docentes, directivos o personal
administrativo dentro o fuera del plantel.

Utilizar los uniformes de la institucién en horarios o actividades ajenas a la institucién o
prestarlo a personas ajenas a la institucién para que lo porten.

Quebrantar repetidamente las normas disciplinarias o hacer caso omiso a los llamados de
atencion, observaciones y recomendaciones de docentes o directivos.

Cometer cualquier acto que atente contra la moral o las buenas costumbres, el buen nombre
o imagen de la institucién, porte o no el uniforme, por el sélo hecho de ser identificado como
estudiante del plantel.

Gritar improperios o lanzar cualquier sustancia u objeto desde el plantel hacia la calle.

Hacer mal uso de la tecnologia o redes sociales, utilizarla para agredir a otras personas, ejercer
acoso escolar (matoneo) o bullying y el ciberbullying o ciber acoso escolar dentro o fuera de la
institucion.

Ocultar informacién valiosa para esclarecer hechos objeto de investigacion.

Practicar juegos entre estudiantes del sexo opuesto o del mismo que conduzcan al irrespeto,
la agresion o la violacion de la intimidad, (bajar los pantalones al compafiero(a)s, entre otros.

Usar pélvora en cualquiera de sus presentaciones dentro de la institucion o en sus alrededores,
portando o no el uniforme en la jornada escolar.

Dirigirse a lugares distintos a los asignados por la institucién aprovechando la realizacion de
una actividad académica, deportiva, religiosa, civica o cultural sin la previa autorizacion del
docente.

Cometer por tercera vez una falta considerada tipo |

Colocar chinches, puntillas o cualquier objeto que pueda lesionar a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Cambiar o modificar (para estar a la moda) el uniforme establecido por la institucién.

Botar la merienda que le sea donada, de hacerlo se le suspendera este beneficio.

Manipular los tacos, interruptores, controles de los aires y demas redes eléctricas de la
institucion.

Retar o desafiar a los compafieros, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad
educativa.

Dejar de asistir a clases, muy a pesar que sali¢ de su casa para la institucién. (echarse la leva)

Esconder, autorrobar o autolesionarse.

Ser cémplice de actos indebidos.



49. Agredir o intentar agredir de forma fisica, verbal, emocional o virtual a estudiantes, docentes,
trabajadores o cualquier integrante de la comunidad educativa.

50. Prender basura, papeles u objetos.

51. Amarrar, clavar o asegurar con candados, chazas u otros objetos los bolsos de los estudiantes.

52. Orinar en las canecas, botellas, tanques y en general, fuera de los sanitarios.

53. Trae, portar, vender o consumir cigarrillos o vaper en la institucion, portando el uniforme, en
representacion de la institucion o en alguna actividad institucional por fuera del plantel.

54. Hacer comentarios, verbales o escritos tendientes a dafiar la imagen o bien nombre de
estudiantes, docentes, directivos, padres de familia o de cualquier miembro de la comunidad
educativa o de la institucién.

55. registrar las pertenencias de compafieros, docentes, directivos o de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Articulo 65°: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA FALTAS TIPO II

el tratamiento de las faltas tipo Il sera el siguiente:

Las medidas que se imponen tienen el caracter de educativas, formativas, pedagdgicas. (Art 140
Ley 1098 de 2006). El comité escolar de convivencia, dentro de sus funciones y reglamento
establece:

Cuando es falta tipo 2 se remite inmediatamente a coordinacion.

1. Por primera vez.

Se tomaran medidas pedagdgicas preventivas, en las que el estudiante realizara actividades de
caracter social, pedagogica o restaurativa dentro o fuera del aula, dependiendo de la falta;
medida que sera impuesta por el coordinador de convivencia, quien informara a los padres de
familia del hecho y la medida impuesta firmando el acta correspondiente y hara el respectivo
seguimiento a su cumplimiento. El hecho se anotara por parte del coordinador de convivencia
en el observador.

2. Por segunda vez.

Se prescribira por parte de la coordinacién de convivencia acciones a desarrollar en la institucién que
propendan por el mejoramiento de su comportamiento y promuevan y prevengan la
repeticion de los actos de él y sus compafieros.

3. Por tercera vez.

Remision al comité escolar de convivencia por parte del coordinador, para su estudio, decisién,

acciones, medidas y recomendaciones a que haya lugar y garantia del debido proceso.
4. Por cuarta vez.

El Comité Escolar de Convivencia analiza la situacion, determina e impone las medidas preventivas y
restaurativas y hace el seguimiento del caso y eventualmente si lo considera, remite el caso al
Consejo Directivo, para su conocimiento, analisis y decision final.
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En cada caso se debe citar e informar a los padres y/o acudientes quienes siempre deben suscribir

actas. El incumplimiento de alguno(s) de los compromisos adquiridos por cualquiera de las partes

involucradas, serd causal de remisidon del caso al Consejo Directivo. Las decisiones que se tomen

sobre el caso deberdn reposar en la carpeta del estudiante.

Articulo 66°: FALTAS TIPO Il Y SU TRATAMIENTO

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivos de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del libro 11 de la

ley 599 de 2000, o cuando constituyen otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Estos casos son de obligatoria denuncia. Art. 95 Constitucion Politica de 1991.

Se consideran faltas tipo Il

6.
7.

10.

11.
12.

Aduefiarse de dinero, objetos o cualquier implemento de miembros del plantel

Retener Utiles, intimidar o chantajear a compafieros, docentes, personal directivo o
administrativo.

Portar armas u objetos que pudieran ser usados para agredir o dafiar a las personas u objetos
del plantel.

Pertenecer a pandillas u organizaciones delictivas o facilitar la accién de éstas fuera y contra
el plantel o cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Expresar o declarar en publico o privado el pertenecer a pandillas o grupos delictivos con el fin
de alardear o amenazar a los demas.

Falsificar o alterar documentos, excusas, permisos, certificados, planillas, boletines, etc.
Utilizar el nombre de la institucién para adelantar cualquier actividad sin previa autorizacion
de la Rectoria.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dar falsos testimonios.

Entregar o proponer dinero o bienes a los docentes a fin de obtener notas, favores o
tratamientos especiales.

Hacer justicia por mano propia, ignorando las normas y autoridades de la Institucion.

Vender, traer, portar o consumir sustancias psicoactivas o alucindgenas en el plantel, en
cualquier lugar portando el uniforme, en actividades institucionales por fuera del plantel o en
representacion de él..

Portar cualquier tipo de arma en el plantel o fuera de él. Si se presenta algln caso se pondra
al estudiante a disposicion de las autoridades competentes.

Agredir fisicamente a sus compafieros, docentes, directivos o personal administrativo con
golpes o cualquier tipo de arma u objeto.

Causar alguna lesién personal a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Intimidar o amenazar a compafieros, docentes, directivos o personal administrativo.

Agredir o intentar agredir verbal o fisicamente a sus compafieros, docentes, directivos o
personal administrativo.

Articulo 67°: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA FALTAS TIPO Il

El tratamiento de las faltas tipo Il serd el siguiente:

Cuando un estudiante cometa una falta de tipo lll, la institucion esta obligada a denunciar el caso

ante las autoridades competentes.
Art. 95 Constitucién Politica de 1991.

1. Atencién prioritaria y registro: Brindar asistencia médica y psicolégica inmediata a las
personas afectadas a través de los organismos de salud correspondientes, dejando registro
formal del tramite.

2. Notificacidn a acudientes: Avisar de inmediato a los padres o tutores de todas las partes
implicadas, dejando constancia por escrito.

3. Reporte a lainstitucion competente: el rector debe alertar sin demora a la Policia Nacional,
Fiscalia o entidad competente por la via mas rapida, soportado con evidencia formal.

4. Convocatoria del CEC: Citar formalmente a los miembros del Comité Escolar de
Convivencia segun los plazos y procedimientos del manual de convivencia, registrando la
citacion.

5. Manejo confidencial de la informacién: Exponer el caso ante el CEC resguardando en todo
momento la privacidad, la identidad de los involucrados y la reserva del reporte policial.

6. Medidas internas de proteccion: Aplicar de inmediato acciones institucionales de amparo
para la victima, el presunto agresor y los denunciantes o testigos, sin importar que las
autoridades externas ya estén al tanto del caso (con constancia registrada).

7. Reporte a entes externo: Se realizara el reporte de la situacién con las evidencias del
proceso a la Secretaria Distrital de Educacion y al ICBF.



8. Registro en plataforma: Cargar los datos del evento en el aplicativo oficial del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

9. Casos con personal docente o directivo: Si el implicado es un profesor o directivo, se debe
activar la Ruta de Atencion Integral (RAI) e informar de inmediato a la Secretaria Distrital
de Educacion de Barranquilla.

DE FALTA - NIVEL INSTITUCIONAL Y EXTERNO

:
DIRECCION RUTA DE ACTUACION INMEDIATA

‘U‘ PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES

A ACUDIENTES

e Y T |

om-mmmm %

Ll u'""'“ Avisar padres 3 -olm»rummmm -
fwmi e m‘a:mg"p:&m& Poldllhcl nal Fimlnmﬁhd "5‘5
depndo constancia

AYENOION REGISTRO o EVIDK")‘A
MEGICA PS]COL.{‘CL FORMAL NAREDLA ESCRITA (NMEDIATA m uu

5. MANEJO CONFIDENCIAL 6. MEDIDAS INTERNAS 8. CASOS CON PERSONAL
DE LA INFORMACION DE PROTECCION RS HHOENSAURERIE _DOCENTE O DIRECTIVO

ATENCION PRIORITARIA NOTIFICACION REPORTE A INSTITUCION CONVOCATORIA
] 3 COMPETENTE DEL CEC

oblu WNI ;mrmim:ahs T
® Exponer el casa ante el CEC %m"u‘?«‘ i imporiaq @ Cargar datos del evento en el aplicativo © 5i el implicado es un profesor o directivo,
Srmas ya stenal o 6o ofcial delSistema de Informacién e g

ndo
en todo momento a privacida, la dertided et b b
s involucrados y la reserva del reporte caso (con constancia IM Unificado (SIUCE). E Integral (RAI) e informar de inmediato a
memmu
ﬂﬂll“l.

"B  og @

PRIVACIDAD ARD ONSTANCIA Gl 1 NOTIFICACION A
CONPRENCIALIIAD OE (DENTIDAD INSTITUCIONAL RECISTRADA FRATAFOYMADEICINGY REGISTRO DEDATOS RAVAGIIVADA' secRETARIA DISTRITAL

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - BARRANQUILLA
NOTA: El estudiante de undécimo grado que incurra en faltas convivenciales reiteradas y que, a

pesar de llevarse a cabo el debido proceso vy las estrategias formativas y medidas, persiste en ellas,

perderd el derecho de asistir a la ceremonia de graduacion.
Articulo 68°: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y RESTAURATIVAS

CRITERIOS GENERALES:

Al estudiante que incurra en una falta le seran aplicadas las estrategias formativas y restaurativas
que establezca la autoridad competente de la |.E.D La Magdalena segun la naturaleza de la falta y
la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s), de entre las descritas

Las Estrategias formativas y restaurativas se aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo,
modo y lugar. Teniendo en consideracion los atenuantes y agravantes establecidos para el proceso
disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o restaurativas en un
mismo evento. En todos los casos en los que este procedimiento indique el deber de informar o
notificar, seran notificados el estudiante y, los padres de familia o el acudiente autorizado, en el

siguiente orden:



1. Informacion mediante comunicacion telefénica: Deberd efectuarse directamente con
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia, de quien efectud la llamada, la
fecha y la horay quien respondio la misma.

2. Informacion mediante comunicacién escrita: Se hara enviando una citacién al padre o la
madre de familia o al acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la firma del
padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o a quien se le hace llegar.

Articulo 69°: MODALIDADES DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y/O RESTAURATIVAS:

e AMONESTACION VERBAL: Consiste en un llamado de atencién conducente al didlogo
persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a quienes han incurrido en una falta
tipo | y se deja consignada en el cuaderno de seguimiento.

e AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en reiteracién de
faltas tipo | mediante consignacion en el observador. Segln la naturaleza de la falta, esta
accion correctiva puede ir acompafiada de una estrategia formativa o sancién, dentro de
las establecidas en el presente manual.

e FIRMA DE ACTA POR PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y COMPROMISO ESCRITO:
Cuando el estudiante acumule en el cuaderno de seguimiento convivencial o en el
observador, tres (3) amonestaciones escritas, cometa una falta tipo Il o tipo I, el
coordinador de convivencia, cita al acudiente del estudiante (a los padres de familia o
acudiente autorizado quienes figuran como responsables de la matricula) para que firme
el acta correspondiente.

e ANULACION DE EVALUACIONES: Cuando un estudiante haya cometido fraude en una
actividad académica, se procederd a la inmediata anulacion de la misma, lo cual significa
que sera valorada con una calificacién de uno punto cero (1.0), y se aplicara la sancion
establecida en el presente manual.

e JORNADA DE REFLEXION: Se aplica al estudiante como estrategia formativa. Se asignaran
trabajos formativos especiales segun la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste
en gue el estudiante, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
Colegio, desarrollard una serie de actividades académicas o de servicio social, que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio de
esta jornada de reflexidn se dejard constancia escrita a través de acta de compromiso.



TRABAJO ESCOLAR ESPECIAL: Sera asignado por el respectivo Coordinador de convivencia,
segun el caso. Este trabajo se desarrollara en casa con la supervisién y acompafiamiento
del padre o madre de familia, podrd ser de cardcter académico, social o cultural,
dependiendo de la falta y su acompafiamiento valorativo.

RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso
de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas, armas de cualquier tipo, o cualquier objeto prohibido, éstos seran
decomisados por el docente o funcionario que las detecte, quien los llevard con el informe
respectivo al coordinador de convivencia, quien los entregara a los padres o acudientes o
a las correspondientes autoridades, mediante una nota remisoria. Una vez firmada dicha
nota por quien(es) los recibe(n), se anexara al observador del estudiante.

PROHIBICION DE REPRESENTAR AL COLEGIO: En el caso de que la falta tipo Il o Ill sea
cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se aplicara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en un acta del Comité
Escolar de Convivencia.

ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA: Procederdn para las faltas tipo
[, Il o Il cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de la
institucién o de cualquier miembro de la comunidad educativa. En tales casos el estudiante
debera presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta con la(s) persona(s)
afectada(s).

REPARACION DE DANOS O PERIUICIOS: Cuando de la comision de la falta se deriven dafios
o perjuicios, el estudiante y sus padres o el acudiente autorizado deberan asumir la
reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la
reparacion de los perjuicios causados, o la restitucién debida del material que haya sido
dafiado 0 sustraido.

CANCELACION DE LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS ESPECIALES Y DEL EJERCICIO DE
CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Como estrategia formativa, podrd ser
cancelada la participacién del estudiante en programas especiales organizados por el
Colegio y en el ejercicio de cargos de representacién estudiantil.



e ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO O DE APOYO
PROFESIONAL EXTERNO: Como estrategia formativa, podra imponerse a los padres de
familia o al acudiente autorizado la obligacién de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional, con
el consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos establecidos por éste,
los reportes correspondientes por parte del profesional pertinente. Asi mismo, cuando
fuere el caso, por exigencia del Colegio el estudiante debera asistir a un centro de
rehabilitacion para personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo, y presentar un
certificado de asistencia y pruebas periddicas que certifiquen la superacion del problema.
La familia se comprometerd con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

Articulo 70°: CAUSALES DE CANCELACION DE MATRICULA

El Consejo Directivo es el ente que estudia, analiza y determina la cancelacién de matricula de un
estudiante, entre otros casos, los siguientes:

1. Si el estudiante comete una falta tipo Il dentro o fuera de la institucién o cualquier otro
tipo de falta cometida por el alumno y/o su acudiente (miembro del nucleo familiar) que
afecte la integridad de la Comunidad Educativa.

2. Siel estudiante persiste en comportamientos graves contrarios al Manual de convivencia,
agotados los pasos del proceso anterior, segin remision del Comité Escolar de
Convivencia.

3. Si el estudiante(a) reprueba el mismo grado dos veces, aungue observe buen
comportamiento, segun listado de la Comisién de Evaluacion.

4. Si el estudiante reprueba vy tiene, por lo menos, un seguimiento por parte del Comité de
Convivencia segun informe remitido al Consejo Directivo.

Cuando se cancela la matricula de un estudiante, el padre, madre o acudiente recibird

inmediatamente los documentos que reposan en la institucion.
Articulo 71°: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia a clases y la puntualidad resultan factores determinantes en el proceso educativo del
estudiante. La inasistencia reiterada dificulta el proceso de aprendizaje, la evaluacion por parte
del docente, el desarrollo de los desempefios, la superacion de las dificultades, el crecimiento
personal e, inclusive, puede acarrear la reprobacion del grado en caso de cumplirse una
inasistencia injustificada de 25%.

El control de asistencia sera registrado en una planilla por el Monitor de Asistencia en la Basica
Secundaria y Media con la supervision del Director de Grupo y por el Director de grupo en el

Preescolar y Basica Primaria.



La Coordinacion estudiara los informes de los cursos para analizar la inasistencia y la presentacion
de excusas y tomar las medidas pertinentes:

e Llamada telefdonica del director de grupo al acudiente en caso de 3 retrasos o 3
inasistencias sin excusa justificada.

e (Citacion del acudiente en caso de mas de tres retrasos o inasistencias sin excusa justificada
con anotacion en el observador.

e Citacion del acudiente para comprobar excusa dudosa.



CAPITULO 7: Comunicacion e informacion

7.1. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

Para fortalecer la comunicacion con todos los integrantes de la comunidad educativa y mantener

relaciones optimas y transparentes, la institucion dispone de los siguientes canales oficiales:

e Periédico mural: Espacio expositivo coordinado por el cuerpo docente para orientar a los
estudiantes en la creacién y publicacidn de carteles sobre temas de actualidad y de la vida
institucional.

e Buzodn de sugerencias PQRSDF: Canal fisico o virtual destinado a recibir recomendaciones
y aportes de la comunidad dirigidos a la Rectoria y a las Coordinaciones para el
mejoramiento continuo del plantel. Para las sugerencias fisicas, se pueden presentar a la
institucién y solicitar el formato de PQRSDF. Si desean hacer de forma virtual, pueden
acceder al enlace https://insedmag.edu.co/pars/ o bien, escribir al correo
pgr@insedmag.edu.co .

e Revista escolar HORIZONTE: Publicacién institucional de periodicidad anual, dirigida y
editada por el area de Lengua Castellana con la participacion de estudiantes, docentes y
directivos, enfocada en visibilizar los logros y avances académicos.

e Boletin informativo INSEDMAG INFORMA: Medio de comunicacion liderado por el equipo
directivo para dar a conocer aspectos estratégicos e institucionales.

e Carteleras informativas: Espacios fisicos utilizados por directivos y docentes para publicar
avisos, orientaciones e informacion curricular de interés general.

e Circulares: Comunicados oficiales emitidos por las directivas, jefes de gestion y lideres de
proyecto para notificar o requerir informaciéon a los estamentos de la comunidad
educativa.

e Volantes: Comunicados breves impresos que emplean directivos y docentes para difundir
avisos rapidos, recolectar datos o tramitar autorizaciones con las familias.

e Plataformas digitales (TIC): Canales institucionales que incluyen el sitio web oficial
(www.insedmag.edu.co), la pagina oficial de Facebook (insedmag) y la cuenta en Instagram
(@insedmag_cce) orientados a difundir novedades y eventos de la vida escolar.


https://insedmag.edu.co/pqrs/
mailto:pqr@insedmag.edu.co

e Correo electrénico institucional: Herramienta oficial basada en el ecosistema Google
Workspace ( @insedmag.edu.co), asignada a cada miembro de la comunidad
educativa para garantizar una comunicacién formal, directa y oportuna.

7.2. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Para garantizar la apropiacién, cumplimiento y efectividad del Manual de Convivencia en toda la

comunidad educativa, se establecen las siguientes estrategias de comunicacién y socializacion:
1. Difusidn Digital y Multicanal

e Repositorio institucional y portal web: Publicaciéon permanente del documento completo
en PDF descargable y version navegable en la pagina web oficial (www.insedmag.edu.co).

e Campafias en redes sociales y correo: Envio del compendio ejecutivo a las cuentas
institucionales (@insedmag.edu.co) y publicacién de infografias en las paginas de
Facebook e Instagram institucionales sobre deberes, derechos y protocolos de la Ruta de
Atencion Integral (RAI).

e Entrega en matricula: Envio digital obligatorio y firma del compromiso de lectura del
Manual de Convivencia durante el proceso de formalizacién de la matricula académica.

2. Socializacién Pedagdgica e Intensiva (Inicio de Afio Lectivo)

e Semana de la Induccién y Reinduccién: La primera semana de clases de enero se enfoca
en talleres grupales, dindmicas y lecturas dirigidas sobre la clasificaciéon de faltas (Tipo I, Il
y ) y el debido proceso.

¢ Induccién a docentes y administrativos: Capacitacion técnica al inicio del afio escolar sobre
la aplicacion correcta de actas, registro en el Observador y activacion de la RAI.

3. Estrategias Participativas y de Apropiacion

e Escuela para Familias: Encuentros trimestrales obligatorios con acudientes para abordar la
corresponsabilidad legal (Ley 1620 de 2013), las pautas de crianza y las sanciones
institucionales.

e Estrategia visual en planta fisica: Instalacion de carteleras formativas y periddico mural en
zonas comunes con esquemas sintesis de las rutas de atencién y los canales institucionales
de reporte.

4. Seguimiento y Evaluacion de la Apropiacién



e Encuestas de clima escolar: Aplicacién anual de sondeos a estudiantes, docentes y padres
para medir el grado de conocimiento y percepcion de equidad en la aplicacion del manual.

7.3. MEDIOS DE DIVULGACION DEL MANUAL

Para garantizar la cobertura total y el acceso permanente de la comunidad educativa al Manual

de Convivencia, la institucion establece los siguientes medios oficiales de divulgacién:

e Portal Web Oficial: Publicacion permanente de la versién PDF descargable e interactiva en
la pagina de la institucién (www.insedmag.edu.co).

e Correo Electrénico Institucional: Envio del enlace del manual a la cuenta institucional
(@insedmag.edu.co) de cada estudiante, docente y acudiente al formalizar la matricula.

e Redes Sociales Oficiales: Publicacion periddica de pildoras informativas, infografias y piezas
graficas clave sobre deberes, derechos y protocolos en las paginas oficiales de Facebook e
Instagram (insedmag).



CAPITULO 8 Servicios y Condiciones
Institucionales

NORMAS DE USO DE SALAS ESPECIALES

Articulo 72°: NORMAS DE USO DEL LABORATORIO

1.

10.
11.

Para uso y permanencia en el laboratorio debe acatarse al horario programado por curso,
para las asignaturas experimentales de los planes de estudio. Se podra hacer uso fuera de
este horario realizando una solicitud previa a coordinacion, para confirmar la
disponibilidad del espacio y tiempo.

Para el ingreso e inicio de las actividades experimentales deberd estar presente el
responsable de grupo (docente); supervisando peridodicamente el desarrollo de la misma.
En caso de no poder estar presente se anulara la clase; solo se podra desarrollar si el
profesor asigna a una persona encargada que pueda cumplir con esta funcion.

Es responsabilidad de los usuarios el trato que se le dé a los materiales, reactivos, equipos
e instalaciones. Por esta razén una vez ingresado al laboratorio tanto docentes como
estudiantes, deberan revisar los materiales y a la salida realizar el mismo procedimiento.
En caso de algin material dafiado o en desperfecto se debe reportar inmediatamente a
coordinacion.

Es obligatorio el uso de bata, como requisito indispensable; asimismo de materiales que
exija el docente por seguridad tales como: guantes, cubre boca, mascarillas y gafas de
seguridad; segun lo requiera la actividad experimental.

Todos los residuos generados en las actividades experimentales al término de las mismas,
deberan ser depositados por los usuarios en las canecas. Asimismo, debera organizarse y
limpiarse toda el area utilizada y los materiales; para que puedan retirarse.

Durante la permanencia en el laboratorio se debera mantener una conducta apropiada y
gue no ponga en riesgo la seguridad propia y la de los demas usuarios. Toda conducta que
sea inapropiada (correr, empujar, derramar reactivos sobre los compafieros, tomar
materiales sin previa autorizacion, etc.) Podra ser motivo de medidas.

Toda permanencia en el laboratorio debera estar justificada por una actividad programada;
las personas que sean ajenas a estas actividades no podran permanecer dentro del
laboratorio.

Cada usuario sera responsable de sus pertenencias al interior del laboratorio; por lo tanto,
debe colocarlo en el lugar asignado y estar al pendiente de ellos.

Colaborar con la entrega y recogida de los equipos portatiles.

Mantener los equipos portatiles encima de la mesa.

Cargar el computador portatil solo cuando el sistema lo solicite y desconectarlo
inmediatamente observe que la bateria esta al 100%.



Articulo 73°: NORMAS DE USO DE LAS SALAS DE INFORMATICA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Estar a la hora establecida en el aula.

Ingresar y salir en orden a la sala de computadores.

Ubicarse de manera rapida y ordenada en el computador correspondiente.

Mantener un comportamiento adecuado.

Verificar el estado fisico del equipo, informar cualquier anomalia.

Encender el equipo solo cuando se haya ordenado y siguiendo las instrucciones del trabajo
en clase.

Velar por el buen uso de los equipos y el mobiliario de la sala (mesas, sillas, paredes,
carteleras, aires, cortina, etc.).

Colaborar con la entrega y recogida de los equipos portatiles.

Mantener los equipos portatiles encima de la mesa.

Cargar el computador portatil solo cuando el sistema lo solicite y desconectarlo
inmediatamente observe que la bateria esta al 100%.

Se prohibe el ingreso y exploracién de paginas o aplicaciones diferentes a las de la clase.
Esta conducta puede ser causal de sancién y expulsion de la sala de informatica por varias
clases.

Se prohibe el ingreso y consumo de cualquier tipo de alimento en la sala.

No arrojar basura al piso o colocarla encima de la mesa o esconderla dentro de los equipos
de la sala.

No ingresar, usar o conectar dispositivos de almacenamiento externos sin autorizacion.
No conectar, ni desconectar, ni cambiar de lugar, los dispositivos del computador
(teclados, mouse, parlantes, pantallas, proyector, tablero cables), en caso de anomalia
avisar al profesor para que realice cambios o conexiones.

Se prohibe cambiar la configuracion de los equipos, los programas, realizar descargas o
instalacién de programas. El docente, es el Unico autorizado para realizar cambios en la
configuracién del equipo.

Todo estudiante que dafie algln equipo, dispositivo o mobiliario, debera reponerlo.
Ningun equipo o dispositivo, puede salir de la sala sin previa autorizacion del docente
encargado. En caso de dafio o pérdida, quien realizo el préstamo debera responder por
ello.

Articulo 74°: NORMAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA CASA DISTRITAL DE LA CULTURA
- ESTUDIANTES:

1. Los estudiantes que asistan a las actividades del Proyecto casa de la cultura deben
presentarse a la Institucion con ropa decorosa y apropiada segun el curso donde se
haya matriculado.

2. Una vez que entra al plantel solo podra salir cuando haya concluido la jornada; por lo
tanto, deben traer los materiales de trabajo, meriendas y agua a consumir.

3. Respetar las normas del plantel, aungue no sean estudiantes del INSEDMAG, pero por
el hecho de estar matriculado en los cursos de la casa de cultura, los cuales se



desarrollan en la institucion, deben cumplir con lo estipulado en el manual de
convivencia.

Responder por los dafios que ocasionen en bienes, enseres, y demas elementos que
hagan parte de la institucion y estén a su servicio; de igual manera cada estudiante
velara por el cuidado de sus implementos de trabajo.

Respetar tanto a los docentes acompafiantes del proceso como al personal
administrativo (porteros, celadores, aseadoras, secretaria).

Siempre que se vaya a realizar una actividad dentro o fuera de la institucién el padre
de familia y/o acudiente recibird formalmente, de parte de la institucidn, una circular
informandole los detalles del evento, a través de la cual autorizard la asistencia y
participacion al mismo, en caso que algin padre de familia y/o acudiente haga caso
omiso de lo anteriormente anotado, quedara bajo su responsabilidad la seguridad de
su acudido.

Articulo 75°: NORMAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA CASA DISTRITAL DE LA CULTURA
- DOCENTES:

1.

Al finalizar las actividades, acompafiar a los estudiantes hasta la puerta de la institucion,
evitar que se queden dentro, excepto aquellos nifios pequefios que sean recogidos por
personas mayores.

Velar porque los estudiantes no laven los instrumentos de trabajo, tales como pinceles,
brochas y demas en la fuente o en los bafios, puesto que esto tapona las tuberias de
desagle; para tal situacion, la institucién destina recipientes para hacerlo.

Hacer cumplir las normas de convivencia, tanto del proyecto como de la institucion.

Al presentarse alguna anomalia, debe seguir los conductos correspondientes que son:

Profesor del curso

Coordinador del proyecto
Docente, Coordinador del Proyecto
Rector.

Articulo 76°: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Los servicios complementarios son apoyos pedagogicos, sociales y logisticos orientados a
fortalecer el acceso, la permanencia y el bienestar integral de los estudiantes. Su prestacién esta
sujeta al cumplimiento de las normas de convivencia y respeto mutuo.

1. Servicio de Alimentacién Escolar (PAE)

La Institucion como beneficiaria del programa PAE, proporciona a través de este, las meriendas
industrializadas, para los estudiantes de los grados de 1° a 5°, grado. Ademas, en virtud de la
aprobacion por parte de la Secretaria de Educacion, de la jornada Unica, para el nivel de
Educacion inicial, se entrega a esta poblacion, los almuerzos.

2. Servicio de Orientacién y Apoyo Psicosocial



Brinda atencién preventiva, orientacidon socioafectiva, acompafiamiento a familias y activacion de
rutas de proteccién ante vulneracién de derechos.

La atencidn se realiza por remisién docente, solicitud del acudiente o de manera directa por el
estudiante. Se garantiza la reserva profesional de la informacion, salvo en situaciones de riesgo
vital o presuncién de delito (violencia, abuso, ideacién suicida) donde sea obligatoria la activacién
de la Ruta de Atencién Integral.

3. Salas de Informatica / Innovacién, Laboratorios y de Proyectos.
Disponibles en la jornada escolar para actividades pedagdgicas.

4. Salidas Pedagogicas
Toda salida técnica, cultural o de orientacién vocacional requiere la autorizacion previa escrita
firmada por el padre de familia o acudiente legal. Sin la autorizacién debidamente diligenciada y
radicada, el estudiante no podra participar en la actividad.

Articulo 77°: CRITERIOS PARA EL USO, CUIDADO Y CONSERVACION DE BIENES INSTITUCIONALES
Los bienes, equipos e infraestructura de la I.E.D. La Magdalena constituyen un patrimonio publico
al servicio de toda la comunidad educativa. Su preservacion es un deber ético y formativo
colectivo.
Clasificacion de Bienes e Infraestructura
» Bienes Muebles: Pupitres, sillas, tableros, muebles de archivo, material didactico, equipos
de laboratorio, instrumentos musicales y tecnoldégicos.
» Bienes Inmuebles: Aulas de clase, laboratorios, bafios, canchas deportivas, areas
administrativas, cerramientos y zonas verdes.

Articulo 78°: Deberes de los Usuarios frente a la Infraestructura

1. Hacer un uso adecuado y racional del mobiliario escolar.

2. Esta prohibido rayar, escribir, raspar o deteriorar las paredes, pupitres, puertas o paredes
de los bafios.

3. Cuidar las instalaciones eléctricas, luminarias, proyectores y grifos de agua, reportando
inmediatamente cualquier fuga o falla técnica a la administracion.

4. Hacer uso higiénico de los servicios sanitarios, preservando el ahorro del agua y el cuidado
de los dispensadores.

Articulo 79°: Procedimiento ante Dafios y Reparaciones
1. ldentificacion del Dafio: El docente o funcionario que detecte el dafio a un bien
institucional levantara el informe inicial identificando al responsable directo o a los
ocupantes del espacio.



2. Responsabilidad Solidaria y Reparacion Material: Cuando se compruebe la
responsabilidad de un estudiante en el deterioro o destruccién intencional de un bien,
el acudiente asumird el costo econdmico de la reparacion, sustitucion o restitucion del
objeto en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

3. Si el dafio ocurre en un aula sin que se identifique al responsable individual tras el
proceso de investigacién, la Coordinacién mediara con el grupo para fijar estrategias
de reparacién comunitaria y restaurativa.

PAUTAS PARA EL CUIDADO DEL ENTORNO ESCOLAR Y AMBIENTAL

De acuerdo con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), la I.E.D. La Magdalena promueve una

cultura de sostenibilidad, respeto por la biodiversidad y conservacion del entorno escolar.

Articulo 80°: Gestidn Integral de Residuos Sélidos
La comunidad educativa aplicara el cédigo de colores normativo para la clasificacién de basuras
(Blanco: Reciclable aprovechable; Verde: Orgdnicos aprovechables; Negro: No aprovechables).

Estd prohibido arrojar basuras fuera de las canecas o en dreas comunes, patios y zonas verdes.

Articulo 81°: Uso Eficiente de Recursos Naturales

Mantener los grifos cerrados mientras no estén en uso directo.
Apagar luces, abanicos y aires acondicionados al finalizar la jornada académica o al salir
del aula hacia otras areas.
3. Respetar los jardines, plantas y arboles del campus escolar.
Queda totalmente prohibido el maltrato a la flora o fauna del entorno escolar.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO ESCOLAR Y EDUCACION EN EMERGENCIAS (GIRE)

En cumplimiento de la Resolucién 6519 de 2025 del Ministerio de Educacion Nacional, que adopta
la Politica Publica de Gestidon Integral del Riesgo Escolar y Educacion en Emergencias "Escuela
Territorio de Vida", la .E.D. La Magdalena asume el riesgo escolar como una prioridad para la

proteccién de la vida y la garantia ininterrumpida del derecho a la educacién.

Articulo 82°: Comité Escolar de Gestién del Riesgo (CEGR)
El CEGR es el 6rgano encargado de planificar, coordinar y evaluar el Plan de Gestién Integral del
Riesgo Escolar (PGIRE). Esta conformado por:

1. ElRector o su delegado (quien lo preside).
2. El Coordinador de Convivenciay Seguridad.
3. Un representante de los docentes (Lider del Proyecto de Prevencion de Desastres).



4. El Personero Estudiantil o representante de los estudiantes.

5. Unrepresentante de la Asociacién de Padres de Familia.
6. El Administrador de la brigada de emergencia de la institucion.

Articulo 83°: Componentes Estratégicos del PGIRE conforme a la Resolucién 6519 de 2025

1. Conocimiento del Riesgo: Identificacidon, cartografia social y mapeo de riesgos socio-

naturales (inundaciones, vendavales, olas de calor), antropicos (incendios, fallas

estructurales, fuga de sustancias) y sociales en la comunidad.

2. Reduccién del Riesgo: Mantenimiento preventivo de infraestructura, sefializacién de rutas

de evacuacidn, inspeccion técnica periddica y ajuste de espacios inclusivos.

3. Manejo de Desastres y Emergencias: Protocolos de respuesta rapida, conformacion de

brigadas de emergencia y articulacion con los Consejos Distritales de Gestién del Riesgo.

4. Educacidon en Emergencias y Continuidad Educativa: Estrategias pedagdgicas para

garantizar la atencién educativa flexible y continua durante o después de un evento critico.

Articulo 84°: PROTOCOLOS, RESPONSABLES Y ACCIONES ANTE EMERGENCIAS Y EVENTOS

CRITICOS

Frente a emergencias o eventos criticos, la institucion activard los siguientes protocolos

especificos segun el tipo de amenaza:

1. Matriz de Atencidn ante Eventos Criticos

Tipo de Emergencia

Sismo / Falla Estructural

Incendio / Explosiéon

Acciones Inmediatas (Protocolo)

1. Mantener la calma y ubicarse
en zonas de  proteccidon
(Triangulo de vida).

2. Sonar la alarma de evacuacion
(pitido continuo).

3. Evacuar por rutas sefalizadas
hacia el Punto de Encuentro.

4. Verificacion de ndmina por
Directores de Grupo.

1. Activar la alarma de incendios
y dar aviso a Bomberos.

Responsables directos

Brigada de Evacuacién /
Directores de Grupo

Brigada Contra Incendios



Tipo de Emergencia Acciones Inmediatas (Protocolo) Responsables directos

2. Suspender fluidos eléctricos y ~ / Servicios Generales
de gas de inmediato.

3. Uso de extintores por personal

capacitado si es un conato.

4. Evacuar en orden cubriéndose
vias respiratorias.

) o 1. Aislamiento preventivo del ) »
Emergencia Sanitaria / . L, Orientacién  Escolar /
afectado en Orientacién.

Ola de Calor Extreme 2. Protocolo de hidratacién y iz)g(ia“cii de  Primeros

ventilacién activa.
3. Notificacion a la EPS / Red de
Salud Publica y a acudientes.

4. Ajuste temporal de actividades
fisicas al aire libre.

. ) 1. Activacion de  "Cierre , L,
Riesgo Social Extramural / . " Rectoria / Coordinacién
o, Preventivo e Intermural . :
Alteracion del Orden de Convivencia /

(Lockdown).

Publico Vigilancia

2. Resguardo de estudiantes
dentro de las aulas lejos de
ventanas.

3. Enlace directo con la Policia
Nacional y Cuadrante Distrital.

4. Salida controlada y coordinada
solo cuando la  autoridad
autorice.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION, SIMULACROS Y CONTINUIDAD EDUCATIVA

Articulo 85°: Plan de Simulacros Institucionales
La I.E.D. La Magdalena realizara como minimo dos (2) simulacros de evacuacion y respuesta al afio,

participando de forma obligatoria en el Simulacro Nacional / Distrital de Respuesta a Emergencias.



Todos los simulacros contaran con un informe de evaluacion elaborado por el CEGR para

identificar oportunidades de mejora en la respuesta de la comunidad educativa.

Articulo 86°: Estrategias de Continuidad Educativa ante Emergencias (Garantia del Derecho a la
Educacion)
De conformidad con las orientaciones de la Resolucion 6519 de 2025, ante la ocurrencia de
emergencias climaticas, desastres socio-naturales o contingencias de orden publico que impidan
la presencialidad, la institucion activara de forma inmediata el Plan de Continuidad Educativa sin
necesidad de autorizacion previa, pero con reporte a la Secretaria de Educacion:
» Estrategias Pedagdgicas Flexibles: Implementacion de guias de aprendizaje autéonomo,
plataformas virtuales institucionales, médulos fisicos impresos y trabajo en casa adaptado.
» Reorganizacién Calendario Escolar: Reprogramacion de actividades curriculares o
intensificacion de jornadas presenciales una vez superada la emergencia.
» Acompafiamiento Socioemocional en Emergencias: Priorizaciéon del apoyo psicosocial a

estudiantes y familias afectadas por la contingencia a través del equipo de Orientacion
Escolar.



SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: En el servicio social encuentro
mi satisfaccién personal

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 97 de la Ley 115 de 1994 y el ARTICULO 39 del
Decreto 1860 de 1994, "los estudiantes de educacién media deberan prestar un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados correspondientes a este nivel educativo, conforme a la
reglamentacién expedida por el Gobierno Nacional". Este servicio forma parte del curriculo y, por
tanto, del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de cada establecimiento educativo. Asi mismo,
constituye un requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, tal como lo
disponen los articulos 2 y 7 de la Resolucion 4210 de 1996.

En cumplimiento de estas disposiciones, se hace necesario el desarrollo de programas con
enfoque social, que contemplen actividades diversas y prioricen la inclusion como un eje
fundamental.

Por tal motivo, la Institucion Educativa Distrital La Magdalena, consciente de las necesidades de
su comunidad educativa —especialmente en los niveles de preescolar y basica primaria—,orienta
sus esfuerzos al mejoramiento del bienestar estudiantil. En este contexto, promueve en sus
estudiantes el interés, el respeto y la sensibilidad social, integrandolos activamente en el
desarrollo del servicio social obligatorio dentro de la institucion.

De esta manera, los estudiantes de los grados 10° y 11° dardn cumplimiento a lo estipulado por el
Ministerio de Educacion Nacional, tanto en su etapa tedrica como practica, en concordancia con

las normas vigentes que regulan esta obligacion.

En la Institucion Educativa Distrital La Magdalena, creemos firmemente que la escuela debe ser
un espacio para todos y todas, donde cada estudiante, con sus particularidades, suefios y desafios,
encuentre un lugar seguro para aprender y crecer. Como institucion inclusiva, trabajamos dia a
dia para que nifias, nifios y jovenes con discapacidad o con algun trastorno del desarrollo puedan
participar activamente en la vida escolar, especialmente en el aula, que es el corazon del
aprendizaje.

Sin embargo, en este camino todavia enfrentamos retos importantes. A pesar de contar con
docentes comprometidos y estrategias pedagdgicas adaptadas, no siempre es posible brindar toda
la atencién personalizada que algunos estudiantes necesitan. Las aulas son diversas, y esa
diversidad, aunque enrigquecedora, también exige apoyos adicionales que muchas veces superan

nuestra capacidad institucional.



En este contexto, se abre una oportunidad valiosa: la de integrar a los estudiantes de grados 10°
y 11° como parte activa en este proceso, a través de su servicio social obligatorio. Al participar
acompafiando a docentes que responden a estudiantes con discapacidad o trastornos dentro del
aula, no solo se fortalecen los lazos de empatia y solidaridad, sino que también se promueve una
cultura de respeto y apoyo mutuo. Esta experiencia transforma la visiéon del otro, permite ver mas
alld de la diferencia, y forma jovenes mas conscientes, sensibles y comprometidos con su entorno.
Por eso, este proyecto busca dar sentido al servicio social desde una perspectiva humana e
inclusiva, donde el acompafiamiento cotidiano se convierta en una forma concreta de construir

comunidad, aprender juntos y crecer en valores que trascienden lo académico.

Objetivo General:

Brindar a los estudiantes de grados 10° y 11° la oportunidad de afianzar sus valores, a través de su
participacion activa en actividades diversas dentro y fuera del aula, fortaleciendo la inclusién, el
respeto por la diversidad y el sentido de comunidad en la escuela, al tiempo que los jovenes
descubren la importancia de ayudar, aprender del otro y construir juntos un entorno mas justoy

comprensivo.

Obijetivos Especificos:

e |dentificar necesidades: Realizar un diagndstico participativo para identificar problematicas
y oportunidades de mejora en el entorno de la institucién educativa.

e Diseflar e implementar proyectos sociales: Desarrollar iniciativas concretas y viables que
respondan a las necesidades identificadas, aplicando los conocimientos y habilidades
adquiridas en el aula.

e Promover el trabajo colaborativo: Fomentar la participacién activa y el trabajo en equipo
entre los estudiantes, asi como la colaboracion con miembros de la comunidad y otras
organizaciones.

e Desarrollar la conciencia social y la empatia: Sensibilizar a los estudiantes sobre las
realidades sociales y promover la reflexion critica sobre su rol como agentes de cambio.

e FEvaluar el impacto de las acciones: Realizar un seguimiento y evaluacion de los proyectos
implementados para medir su impacto y generar aprendizajes para futuras iniciativas.

En el corazdon del INSEDMAG creemos firmemente que educar va mucho mas alld de los
contenidos académicos. Formar ciudadanos integros implica brindarles experiencias que les
permitan vivir los valores, no solo aprenderlos. Por eso, el servicio social obligatorio se convierte
en una oportunidad Unica para que nuestros estudiantes de grados 10° y 11° se conecten con su

comunidad, desarrollen empatia, y comprendan en la practica lo que significa ser parte activa de



una sociedad.

Este proyecto busca canalizar el entusiasmo, la creatividad y el compromiso de nuestros jévenes
hacia acciones concretas que respondan a las necesidades reales del entorno. En ese proceso, no
solo fortalecen lazos con su comunidad, sino que también aprenden el valor de la solidaridad, la
cooperacién y la corresponsabilidad. Es una forma poderosa de sembrar conciencia ciudadana
desde el ejemplo y la accidon, construyendo desde la escuela un tejido social mas fuerte y mas
justo.

Legalmente, el proyecto se enmarca en la Ley 115 de 1994, que establece el servicio social como
parte esencial de la formacién media. También se apoya en el Decreto 1860 de 1994 vy la
Resolucion 4210 de 1996, que regulan su implementacién. A esto se suman los Estandares Basicos
de Competencias Ciudadanas (MEN, 2004), que orientan a la educacion hacia la formacion de
ciudadanos criticos, participativos y con habilidades para la vida en sociedad. Este marco
normativo respalda la importancia de nuestro proyecto y garantiza que se enraice en una
educacién de calidad, pertinente y transformadora.

Desde la realidad institucional, este proyecto responde a una necesidad clara: fortalecer la
convivencia, la inclusién y el sentido de pertenencia entre nuestros estudiantes. Hemos
identificado la urgencia de ofrecer espacios en los que los jovenes puedan expresarse, construir
juntos, y verse a si mismos como protagonistas de cambio en su comunidad. Por eso, el proyecto
se articula directamente con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con los planes de
mejoramiento institucional, siendo una respuesta pertinente y alineada con nuestra mision
educativa.

En cuanto a su viabilidad, contamos con los recursos necesarios para llevarlo a cabo: el
compromiso del equipo docente, el respaldo del drea de orientacién escolar, el tiempo dentro de
la jornada académica y el uso de espacios ya existentes en la escuela y en la comunidad. Adema3s,
su estructura flexible permite adaptarlo al calendario escolar y articularlo con diversas areas del
conocimiento, favoreciendo un enfoque transversal y colaborativo. Todo esto lo convierte en un
proyecto realista, sostenible y con un impacto positivo y duradero.

El servicio social obligatorio en la Institucién Educativa Distrital La Magdalena se desarrollara de
forma flexible, de acuerdo con las necesidades institucionales y la disponibilidad de los
estudiantes. Su ejecucion se llevara a cabo principalmente en jornada contraria a la académica, y
estara orientada por principios de responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia.

Las actividades estaran organizadas en distintas lineas de accién, con tareas concretas asignadas
a los estudiantes, siempre bajo la supervision de docentes, directivos o personal administrativo. A
continuacién, se detallan las principales modalidades de participacién, junto con ejemplos de
actividades especificas:



Apoyo en el aula a docentes de preescolar y basica primaria
Objetivo: Fomentar el acompafiamiento pedagdgico solidario y el aprendizaje entre pares.

Actividades especificas:

Apoyo en la preparacién de materiales didacticos.

Acompafiamiento en actividades ludicas y pedagdgicas con nifios y nifias.

Asistencia en el desarrollo de rutinas escolares como lectura en voz alta, juegos dirigidos,
talleres de pintura, entre otros.

Refuerzo individual a estudiantes que requieren apoyo en lectura, escritura o matematicas

basicas.
Participacion activa en el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

Objetivo: Promover la conciencia ecoldgica y el cuidado del entorno escolar.

Actividades especificas:
Disefio y ejecucion de campafias de sensibilizacion ambiental.

Mantenimiento y embellecimiento de zonas verdes, huertas escolares o jardines.
Clasificacion de residuos y promocion del reciclaje entre estudiantes y docentes.
Organizacién de jornadas ecoldgicas, como recoleccion de residuos o siembra de arboles.

3. Acompafiamiento en actividades culturales y civicas realizadas en contrajornada

Objetivo: Fortalecer el sentido de identidad, participacion y celebracion de la diversidad.

Actividades especificas:

Apoyo en la organizacién y logistica de eventos institucionales (Dia de la Mujer, Semana
Cultural, actos civicos, etc.).

Participacién como presentadores, guias o personal de apoyo en montajes escénicos,
exposiciones y presentaciones artisticas.

Elaboracion de material decorativo y de divulgacion para los eventos.

Registro fotografico o audiovisual de las actividades.

4. Participacién activa en el Colectivo de Comunicacién Escolar

Objetivo: Desarrollar habilidades comunicativas y fortalecer los canales de informacién
institucional.

Actividades especificas:

Redaccion de boletines, notas informativas y articulos para la revista Horizonte o el blog

escolar.

Produccién de contenidos para redes sociales.



e Entrevistas a docentes, estudiantes y miembros de la comunidad educativa.
e Disefio grafico de piezas informativas (afiches, videos, infografias).

5. Apoyo al personal administrativo

Objetivo: Conocer el funcionamiento institucional desde el dmbito administrativo y
fortalecer habilidades de organizacién y servicio.

Actividades especificas:

Organizacién y archivo de documentos escolares.

Apoyo logistico en procesos de matricula, entrega de informes o distribucién de circulares.

Recepcidén de estudiantes y acompafiamiento en oficinas administrativas.

Apoyo en inventario o entrega de materiales escolares.

6. Apoyo en actividades de orientacidn y coordinacion
Objetivo: Fomentar la corresponsabilidad en la gestidn institucional y la formacién en valores.
Actividades especificas:
e Apoyo en campafias de convivencia, bienestar escolar o salud mental.
e Asistencia en la ejecucion de charlas, talleres o jornadas pedagogicas promovidas por
coordinacién u orientacién escolar.
e Acompafiamiento en la implementacién de estrategias de mediacién o resolucién pacifica
de conflictos.
e Participacién como monitores en proyectos de liderazgo o tutorias entre pares.

Cada una de estas modalidades de servicio sera registrada, evaluada y retroalimentada,
garantizando que los estudiantes no solo cumplan con un requisito legal, sino que vivan una
experiencia significativa, coherente con los valores institucionales y el propdsito de formacién
integral.



CAPITULO 9: Enfoques diferenciales y
proteccion

Enfoques diferenciales y de proteccion

Enfoques diferenciales y de proteccidén: La IED La Magdalena orienta sus acciones bajo los
enfoques de inclusién educativa, diferencial, derechos, protecciéon integral, equidad,
interculturalidad y corresponsabilidad, reconociendo la diversidad de su poblacién y las
particularidades de cada estudiante. Estos enfoques permiten identificar y disminuir barreras para
el aprendizaje y la participacion, garantizar apoyos y ajustes pertinentes, prevenir situaciones de
vulneracién de derechos y activar oportunamente las rutas de atencion requeridas. De esta
manera, se busca garantizar una educacion accesible, equitativa, participativa y respetuosa de la
diversidad.

La institucién educativa desarrolla sus acciones desde un enfoque diferencial y de proteccion de
derechos, reconociendo que cada estudiante posee caracteristicas, capacidades, condiciones
familiares, sociales, culturales y educativas particulares que requieren respuestas pertinentes y
ajustadas a sus necesidades.

1. Enfoque de inclusién educativa

Busca garantizar el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes,
eliminando o disminuyendo las barreras que puedan afectar su proceso educativo. Reconoce y
valora la diversidad y promueve condiciones de equidad, participacidén y respeto. En este sentido,
se implementan apoyos especificos, estrategias pedagdgicas diferenciadas, ajustes curriculares,
evaluacion flexible y acompafiamiento individual cuando sea necesario.

Este enfoque contempla especialmente la atencién a estudiantes con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, autismo, talentos y capacidades excepcionales, poblacién migrante, estudiantes
vinculados a procesos de restablecimiento de derechos y aquellos que requieren apoyos
educativos especiales.

2. Enfoque diferencial

Reconoce las diferencias individuales y colectivas relacionadas con discapacidad, edad, género,
identidad, pertenencia étnicay cultural, situacion socioeconémica, condicidon migratoria, contexto
familiar y otras situaciones de vulnerabilidad. Su propdsito es evitar practicas discriminatorias y
garantizar que las estrategias institucionales respondan a las particularidades de cada estudiante.



3. Enfoque de derechos

Parte del reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos. Promueve el
respeto por la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, la participacidn, la proteccion
integral y la garantia del derecho a la educacion, evitando cualquier forma de discriminacion o
exclusion.

4. Enfoque de proteccidn integral

Busca prevenir situaciones que puedan vulnerar los derechos de los estudiantes y activar
oportunamente las rutas institucionales e interinstitucionales cuando se identifiquen situaciones
de riesgo o vulneracion. Incluye el acompafiamiento de orientacidon escolar, docentes, familias,
Comité de Inclusion y entidades externas, asi como la activacion de las rutas correspondientes. El
documento contempla, por ejemplo, la activacion de la ruta del SNBF ante situaciones de riesgo o
vulneracién de derechos.

5. Enfoque de equidad

Busca ofrecer a cada estudiante los apoyos y oportunidades que necesita para alcanzar su maximo
desarrollo, comprendiendo que brindar un trato igual no siempre significa brindar los mismos
recursos o estrategias. Se relaciona con la implementacion de apoyos especificos, ajustes y
estrategias diferenciadas segun las necesidades individuales.

6. Enfoque intercultural

Promueve el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, étnica y social presente en la
comunidad educativa. Favorece la convivencia, el didlogo, la valoracién de las diferentes culturas
y la participacion de todos los estudiantes en igualdad de condiciones. La politica institucional
plantea una cultura basada en la equidad, inclusién e interculturalidad.

7. Enfoque de corresponsabilidad

Reconoce que la garantia de los derechos vy el desarrollo integral de los estudiantes requiere la
participacion articulada de familia, institucién educativa, estudiantes y entidades externas. La
familia participa en el acompafiamiento educativo y emocional, mientras docentes, orientacion,
directivos y entidades de salud y proteccién intervienen de acuerdo con sus competencias.

Medidas contra la discriminacién

Medidas contra la discriminacién: La IED La Magdalena promueve una cultura institucional basada
en el respeto, la equidad, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad. Se desarrollaran
acciones de prevencion, sensibilizacion y formacion dirigidas a toda la comunidad educativa; se
identificardan oportunamente situaciones de rechazo, exclusion, burlas, estigmatizacién o trato
desigual; y se garantizara la atencion, seguimiento y activacién de las rutas correspondientes



cuando se presenten situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes. Se implementaran
ademas apoyos y estrategias diferenciales que permitan la participacién y el aprendizaje de todos,
reconociendo las particularidades y necesidades individuales.

Para fortalecer el apartado de enfoques diferenciales, inclusién y protecciéon de la IED La
Magdalena, incluye las siguientes medidas:

10.

Promocion del respeto y la valoracidn de la diversidad: desarrolla actividades pedagdgicas
que permitan reconocer y respetar las diferencias individuales, culturales, étnicas, sociales,
fisicas y de aprendizaje.

Prevencidon de cualquier forma de discriminacion: implementa campafias, talleres y
jornadas de sensibilizacion sobre respeto, empatia, inclusiéon, convivencia y derechos
humanos.

Identificaciéon oportuna de situaciones de discriminacidén: docentes, directivos vy
orientacion escolar deberdn estar atentos a expresiones de rechazo, burlas, exclusion,
estigmatizacion, acoso o trato desigual.

Activacion de las rutas de atencion: ante situaciones de discriminacion, acoso o
vulneracion de derechos, se realizard la atencion correspondiente y, cuando sea necesario,
se activaran las rutas institucionales e interinstitucionales.

Atencién diferencial: brinda apoyos y estrategias ajustadas a las necesidades de cada
estudiante, evitando que sus condiciones particulares constituyan una barrera para su
participacion y aprendizaje. La politica institucional contempla apoyos especificos,
curriculo flexible y evaluaciones adaptadas.

Garantia de participaciéon: promueve que todos los estudiantes puedan participar en las
actividades académicas, culturales, deportivas y de convivencia, realizando los ajustes
necesarios para quienes requieran apoyos.

Formaciéon de la comunidad educativa: capacita a docentes, estudiantes, familias vy
personal institucional en inclusion, diversidad, derechos, prevencion de la discriminacion y
convivencia escolar.

Seguimiento a los casos: realiza acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes que
hayan experimentado situaciones de discriminacion, verificando que las medidas
adoptadas sean efectivas y que no se repitan los hechos.

Trabajo con las familias: orienta a padres y cuidadores sobre prdacticas de crianza
respetuosas, reconocimiento de la diversidad y prevencién de expresiones
discriminatorias.

Fortalecimiento del Comité de Inclusion: utiliza este espacio para analizar situaciones que
requieran atencion especifica, identificar barreras para el aprendizaje y la participacion y
establecer estrategias de apoyo.



Proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes — Ley 1098 de 2006

La IED La Magdalena, en el marco de la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia,
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y orienta sus acciones hacia
la garantia, prevencion, proteccion y restablecimiento de sus derechos.

La institucion promove un entorno escolar seguro, protector, inclusivo y libre de cualquier forma
de discriminacion, violencia, maltrato, abuso, explotacion o vulneracion de derechos. Para ello, se
fortaleceran acciones de prevencion, identificacion de factores de riesgo, deteccién de sefiales de
alerta, acompafiamiento y activacion oportuna de las rutas de atencién.

Entre las principales acciones institucionales se contemplan:

¢ Garantizar el derecho a la educacion, promoviendo el acceso, permanencia, participacion
y aprendizaje de todos los estudiantes.

e Preveniry atender situaciones de violencia, maltrato, abuso, acoso escolar, discriminacién
y vulneracién de derechos.

e Reconocer el interés superior del nifio, nifia y adolescente como principio orientador de
las decisiones institucionales.

e Escuchar y promover la participacion de los estudiantes, teniendo en cuenta su edad,
desarrollo y capacidad para expresar sus opiniones.

o |dentificar oportunamente situaciones de riesgo o vulneracién de derechos mediante la
observacién, orientacion, seguimiento y comunicacion con las familias.

e Activar las rutas de atencidn y proteccion ante situaciones que puedan afectar la integridad
fisica, emocional, psicoldgica o social de los estudiantes.

e Articular acciones con las familias y entidades competentes, entre ellas salud, ICBF,
Comisaria de Familia y demas instituciones responsables de la proteccién de nifios, nifias
y adolescentes, segln corresponda.

e Realizar seguimiento a los casos, procurando que las medidas adoptadas contribuyan
efectivamente a la proteccién y restablecimiento de los derechos.

e Garantizar la confidencialidad y el manejo responsable de la informacién, evitando la
revictimizacién de los estudiantes.

e Promover la corresponsabilidad entre familia, institucién educativa, sociedad y Estado en
la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La protecciéon integral debe articularse con el enfoque de inclusién, de manera que ninguin
estudiante sea excluido o discriminado por razén de su discapacidad, condicidon social, origen,
caracteristicas personales, situacidon familiar, cultura, necesidades educativas u otras condiciones
particulares. La institucion ya contempla la identificacién de situaciones de riesgo o vulneracién vy
la activacion de rutas con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y las entidades competentes.

Marco normativo: Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia; Ley 1620 de 2013, Sistema
Nacional de Convivencia Escolar; y demas normas vigentes relacionadas con la proteccion integral,
educacion, inclusién y garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes.



Prevencion de la violencia escolar y sexual

La IED La Magdalena desarrolla acciones orientadas a la prevencion, identificacion y atencién de
situaciones de violencia escolar y violencia sexual, promoviendo ambientes educativos seguros,
protectores, respetuosos e inclusivos para nifios, nifias y adolescentes.

La prevencion se fundamenta en el reconocimiento de los estudiantes como sujetos de derechos,
fortaleciendo factores protectores y habilidades para identificar situaciones de riesgo, establecer
limites, pedir ayuda y acudir a adultos de confianza.

Medidas de prevencion de la violencia escolar

e Promover el respeto, la empatia, la tolerancia, el didlogo y la resolucion pacifica de
conflictos.

e Desarrollar talleres y campafias sobre convivencia escolar, buen trato, prevencion del
bullying y ciberacoso.

e |dentificar oportunamente situaciones de agresién fisica, verbal, psicoldgica, exclusion,
intimidacién o acoso escolar.

e Fortalecer las habilidades socioemocionales, la comunicacion asertivay la autorregulacion.

e Promover espacios de escucha y orientacion para los estudiantes.

o Sensibilizar a docentes, estudiantes y familias sobre las sefiales de alerta y los factores de
riesgo.

e Realizar seguimiento a los casos identificados y establecer compromisos con los diferentes
actores de la comunidad educativa.

e Activar las rutas institucionales de atencion cuando se presenten situaciones que puedan
afectar la integridad o los derechos de los estudiantes.

Medidas de prevencién de la violencia sexual

e Desarrollar procesos de educacion para la sexualidad, adecuados a la edad y etapa de
desarrollo de los estudiantes.

e Fortalecer el conocimiento y cuidado del propio cuerpo, la autoproteccién, los limites
personales y el respeto por el cuerpo de los demas.

e Enseflar a nifios, nifias y adolescentes a reconocer situaciones de riesgo, conductas
inapropiadas y posibles formas de violencia sexual.

e Promover la capacidad de decir no, pedir ayuda y comunicar situaciones que generen
miedo, incomodidad o inseguridad.

o Fortalecer la identificacion de adultos de confianza y redes de apoyo.

e Prevenir situaciones de riesgo relacionadas con contacto fisico inapropiado, exposicién a
contenido sexual, grooming, sexting, explotacién sexual y otras formas de violencia sexual,
de acuerdo con la edad de los estudiantes.



e Orientar alas familias sobre factores protectores, supervision y acompafiamiento en el uso
de dispositivos y redes sociales.

e Garantizar una actuacién institucional oportuna ante cualquier sospecha, revelacion o
situacion de violencia sexual, evitando la revictimizacion y priorizando la proteccion del
nifo, nifia o adolescente.

e Activar las rutas de atencién y proteccion correspondientes y realizar el seguimiento
institucional del caso.

Acciones institucionales

Las acciones de prevencion deberdn desarrollarse de manera transversal, mediante talleres,
jornadas pedagogicas, escuela de familias, actividades ludicas, campafias, espacios de orientacion
individual y grupal, estrategias de convivencia y educacion para la sexualidad.

Estas acciones se articulan con el Comité de Convivencia Escolar, Comité de Inclusion, docentes,
orientacion escolar, familias y entidades externas, de acuerdo con las necesidades identificadas.
La institucion contempla la activaciéon de rutas ante situaciones de riesgo o vulneracion de
derechos vy la articulacion con las entidades competentes.

El propdsito fundamental es prevenir la violencia, fortalecer factores protectores, garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y favorecer una cultura institucional basada en el
cuidado, el respeto, la inclusion y la proteccién integral.



CAPITULO 10: Formalizacién

El presente capitulo consolida el proceso democratico, legal e institucional mediante el cual la
Instituciéon Educativa Distrital La Magdalena (INSEDMAG) revisa, actualiza, adopta oficialmente y
divulga su Manual de Convivencia, garantizando la participacion estamental activa y el
cumplimiento del principio de publicidad normativo.

1. EVIDENCIA DEL PROCESO DE ACTUALIZACION Y REVISION PARTICIPATIVA

De conformidad con la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios, el
Manual de Convivencia de la I.E.D. La Magdalena es un documento dindmico sometido a un
proceso de revision y actualizacién periddica y participativa.

1.1. Etapas del Proceso de Actualizacién

1. Diagnéstico Convivencial Institucional: Evaluacion del clima escolar, revision de estadisticas
sobre situaciones Tipos |, Il y Ill, e identificacidén de nuevas necesidades normativas (gestion
del riesgo GIRE, ciberconvivencia, inclusion social).

2. Mesas de Trabajo Estamentales (Mesa de Dialogo Convivencial): Consulta y revision de
propuestas por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa:

e (onsejo de Estudiantes y Personero: Mesas de debate estudiantil sobre derechos,
deberes y estimulos.

e (Consejo de Padres de Familia: Talleres de construccién de compromisos familiares y
conducto regular.

e (onsejo Académico y Cuerpo Docente: Revision del debido proceso, acciones
restaurativas y pedagdgicas.

e (Comité Escolar de Convivencia: Articulacion de las rutas de atencién integral y
protocolos de contingencia.

3. Consolidacién del Borrador Institucional: Sistematizacidén e integraciéon de los aportes
realizados por la comunidad educativa

4. Revision de Legitimidad y Ponderacion Normativa: Verificacion de congruencia con la
Constitucion Politica, la jurisprudencia de la Corte Constitucional y la normatividad vigente
del Ministerio de Educacién Nacional.



1.2. Matriz de Registro del Proceso de Actualizacion

Fase del Actividad Realizada Estamento / Mecanismo de
Proceso Participantes Evidencia
1. Encuesta de Clima Escolar Estudiantes, Acta de Tabulacién e
Diagndstico y Evaluacion de Docentes y Padres Informe Estadistico
Convivencia
2. Consulta y Mesas de trabajo sobre Consejo de Actas de Mesa de
Taller debido proceso y Estudiantes /  Trabajo y Listados de
tipificacion de faltas Docentes Asistencia
3. Ajuste Inclusion de GIRE (Res. Comité de Calidad Acta del Comité de
Normativo 6519/2025) y Rutas de Convivencia
Atencion

4. Redaccién Consolidacion y revision Equipo Directivo y Documento Borrador
Final técnica del documento Asesoria Legal Consolidado

2. EVIDENCIA DE ADOPCION OFICIAL

La adopcidn legal del Manual de Convivencia se perfecciona mediante la aprobacién formal en el
organo maximo de gobierno escolar y la expedicién del acto administrativo correspondiente por
la Rectoria.

2.1. Aprobacién del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la I.E.D. La Magdalena, en uso de sus facultades legales (ARTICULO 144 de
la Ley 115 de 1994 y ARTICULO 23 del Decreto 1860 de 1994), revisd, debatié y aprobd el texto
definitivo del Manual de Convivencia, segun consta en el Acta de Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo No. 7 de fecha septiembre de 2026.

2.2. Acto Administrativo de Adopcién (Resolucion Rectoral)

El Manual de Convivencia entra en plena vigencia a partir de la expedicion y promulgacién de la a
la comunidad educativa.



3. ESTRATEGIAS Y EVIDENCIAS DE DIVULGACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Para garantizar el principio de publicidad y asegurar que ningin miembro de la comunidad
educativa alegue desconocimiento del Manual de Convivencia, la |.E.D. La Magdalena implementa

un plan integral de divulgacién periddica e institucional.

3.1. Estrategias de Divulgacion por Estamento

Proceso de Matricula y Renovacion:

e Entrega del enlace a la pagina oficial de la institucién o cédigo QR de acceso al Manual
digital durante el acto de matricula.

e Firma del compromiso del acudiente y estudiante donde declaran conocer, aceptar y
acatar el Manual de Convivencia.

Jornadas de Socializacién e Induccién (Inicio del Afio Escolar):

e Semana de Induccion Estudiantil (Primera semana del afio escolar): Talleres participativos
liderados por directores de grupo para analizar deberes, derechos, debido proceso y rutas
de atencién.

e Asamblea General de Padres de Familia: Presentacion formal del Manual actualizado vy
socializacion de cambios clave (GIRE, ciberconvivencia, conducto regular).

Medios de Difusion Fisicos y Digitales:

e Publicacién permanente del texto completo en el sitio web institucional y la plataforma de
gestion académica.

e Publicacién de infografias, carteleras institucionales y piezas digitales en redes o grupos de
comunicacion oficiales sobre protocolos y faltas.

Proyecto de Convivencia:

e Espacios mensuales durante el afio lectivo dirigidos por Orientacién Escolar para reforzar
valores, acciones restaurativas y uso racional de recursos.

3.2. Matriz de Evidencias de Socializacién y Publicidad

Estrategia / Canal Poblacién Objetivo Soporte / Evidencia Tangible

Firma en Hoja de 100% de Padres vy Ficha de Matricula con casilla y firma
Matricula Estudiantes explicita de aceptacion del Manual.

Actas de Induccion Estudiantes de todas  Actas de direccidn de grupo con listado de
de Aula las sedes asistencia y fotografias.



Estrategia / Canal

Asamblea de Padres

Plataforma / Portal
Web

Jornadas
Pedagdgicas
Docentes

Poblacién Objetivo

Padres de familia vy
acudientes

Comunidad Educativa
en general

Cuerpo docente vy
administrativo

Soporte / Evidencia Tangible

Acta de la Asamblea General y planilla de
registro de firmas de asistencia.

Enlace activo de descarga en formato PDF
accesible en el portal web institucional.

Actas de la semana de desarrollo
institucional con registro de firmas.



